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Raport cu privire la transparenţa veniturilor salariale

Direcția Județeană de Evidență a Persoanelor Olt, în conformitate cu prevederile
art.33 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice, cu modificările și completările ulterioare, publică la sediul instituției și pe pagina de
internet www.djepolt.ro la secțiunea Informații de interes public - Salarii de bază, Raport cu
privire la transparenţa veniturilor salariale, cuprinzând următoarele informații de interes
public:

Lista cu toate funcţiile din cadrul Direcției Județene de Evidență a Persoanelor Olt:

1.FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. crt. Funcția
Nivelul

studiilor

Salariu de bază

Gradul II

1. Director executiv S 12959

2. Şef serviciu S 11375

2. FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE
Nr.

crt.
Funcția

Nivelul

studiilor

Salariu de bază,

gradația 0

1.

Consilier, consilier achiziții publice, consilier

juridic, inspector; grad profesional superior

S 7255

grad profesional principal S 5174

grad profesional asistent S 4101

grad profesional debutant S 4050

3. FUNCȚII CONTRACTUALE

Nr. crt. Funcția
Nivelul

studiilor

Salariu de bază,

gradația 0

1. Administrator I M 4124

2. Îngrijitor M/G 4050

În salariul de bază pentru funcţiile de conducere gradul II, este inclusă gradaţia
aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim.

Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt stabilite pentru gradaţia 0. Salariile
de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru
gradaţia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.



La nivelul Direcției Județene de Evidență a Persoanelor Olt se acordă următoarele
sporuri, compensaţii, adaosuri, prime, indemnizații şi a alte drepturi:

1. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, în
conformitate cu prevederile art.15 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

2. În anul 2026, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Direcției
Județene de Evidență a Persoanelor Olt, ale căror salarii lunare nete sunt de până la 6.000
lei beneficiază de indemnizația de hrană, prevăzută la art.18 din Legea-Cadru nr.153/2017,
cu modificările și completările ulterioare.

Valoarea indemnizației lunare de hrană reprezintă a 12-a parte din două salarii de
bază minime brute pe ţară garantate în plată la data de 1 ianuarie 2019, respectiv 347 lei
lunar, acordându-se proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară.

3. În anul 2026, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul,
beneficiază de vouchere de vacanță, ale căror salarii lunare nete sunt de până la 6.000 lei,
beneficiază de vouchere de vacanță, în cunatum de 800 lei, acordate în baza prevederilor
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă,
cu modificările și completările ulterioare. acordate în baza prevederilor Ordonanţei de
Urgenţă a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările
și completările ulterioare.
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