CONSILIUL JUDETEAN OLT
DIRECTIA JUDETEANA DEEVIDENTA A PERSOANELOR

Slatma str. Centura Basarabilor, or. 8, tel: 0249-415201, fax: 0249-433115
: Web: www.djepolt.ro; E-mail: djep@djepolt.ro
Operator de date cu caracter personal nr.1800

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
PROFESIONALA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL

DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT

Cod de eticd si integritate profesionald D.J.E.P. Olt

Page 0/20




Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. (1) Codul de eticd si integritate profesionald al functionarilor publici si personalului
contractual, denumit in continuare Cod, se aplicd functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt, precum si personalului delegat sau detasat in
cadrul acesteia.

(2) Codul de conduitd a personalului din cadrul D.J.LE.P. Olt reglementeazd normele de
conduitd profesionald, civicad si morald pe care personalul D.J.E.P. Olt le aplicd, denumite in
continuare norme de conduita si cuprinde valorile si principiile pe care personalul din cadrul D.J.E.P.
Olt trebuie sd le urmeze, raspunderea in cazul incalcarii acestora, precum si modul de relationare a
personalului din cadrul D.J.E.P. Olt.

Art.2. Prezentul Cod are ca obiective asigurarea cresterii calitatii serviciului public, o bund
administrare in realizarea interesului public, precum-si prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie
in cadrul D.J.E.P. Olt, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd necesare realizérii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului personalului D.J.E.P. Olt;

b) informarea publicului cu privire la normele de conduita la care este indreptétit sa se astepte din
partea personalului D.J.E.P. Olt in desfasurarea activitdtii, prin publicarea pe site-ul si la sediul
D.J.E.P. Olt a prezentului cod de conduitg;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul D.J.E.P. Olt, pe de o parte, si intre
personalul D.J.E.P. Olt si cetdteni, respectiv ceilalti beneficiari ai activitatii D.J.E.P. Olt, precum si
intre personalul D.J.E.P. Olt si autoritatile si institutiile publice, pe de alta parte;

d) prevenirea incélcérii principiilor si normelor de conduitd, care contravin obiectivelor si
valorilor D.J.E.P. Olt, care ar putea prejudicia activitatea si imaginea institutiei si prestigiul functiei
publice.

Art.3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului D.J.E.P. Olt sunt:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform céruia personalul D.J.E.P. Olt are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor §i institutiilor publice,
principiu conform céruia personalul D.J.E.P. Olt are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul D.J.E.P. Olt are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform céruia personalul D.J.E.P. Olt este obligat
sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia personalului D.J.E.P. Olt 1i este interzis si
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform caruia personalul D.J.E.P. Olt poate si-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
personalul D.J.E.P. Olt trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice, cu exceptiile previzute de lege, si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia personalul D.J.E.P. Olt raspunde in
conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Art.4. Prezentul cod de conduitd promoveaza valori precum:

a) legalitate - functionarii publici si personalul contractual vor actiona in conformitate cu legea si
vor aplica normele si procedurile stabilite de legislatia in vigoare;

b) prioritatea interesului public - functionarii publici si personalul contractual au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu;

¢) integritatea - functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu.
Totodata, acestia sunt obligati si ia toate mésurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilitati;

d) deschidere si transparentd - functionarii publici si personalul contractual vor asigura accesul
neingradit la informatiile de interes public, precum si transparenta procesului decizional;

e) obiectivitate - in adoptarea si aplicarea deciziilor, functionarii publici si personalul contractual
vor lua in considerare factorii relevanti si vor acorda fiecdrui factor in parte ponderea adecvatd in
luarea deciziei, ignorand orice elemente irelevante;

f) corectitudine - functionarii publici si personalul contractual vor actiona intr-o manierd
impartiald, corecta si rezonabila;

g) amabilitate - functionarii publici si personalul contractual vor fi dedicati indatoririlor de
serviciu, amabili si accesibili in raporturile cu publicul. Astfel, la rispunsurile corespondentei
repartizate, la apelurile telefonice, sau la mesajele electronice vor acorda tot sprijinul posibil si vor da
rdspunsuri cAt mai complete si exacte posibil. In situatia in care functionarul public sau salariatul nu
are atributii legate de problema in cauza, vor indruma cetiteanul citre functionarul competent;

h) nediscriminare - in rezolvarea cererilor, in adoptarea si aplicarea deciziilor, functionarii publici
si personalul contractual vor asigura principiul de egalitate a tratamentului. Persoanele care se afld in
aceeasi situatie vor fi tratate intr-o maniera similara. In situatia unei diferentieri a tratamentului, se
vor asigura cd acest aspect este justificat de caracteristicile obiective relevante ale cazului particular.
In activititile pe care le desfdsoard, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt vor evita orice discriminare nejustificati bazati pe
nationalitate, sex, rasd, de origine etnicd sau sociald, limba, religie, apartenentd politici sau la o
minoritate nationald, proprietate, handicap, varsti;

i) responsabilitate - functionarii publici si personalul contractual trebuie si se asigure ci prin
modul in care isi duc la indeplinire atributiile de serviciu, respectd interesul public, interesele
legitime si drepturile cetitenilor si nu afecteazi demnitatea si integritatea acestora. Functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt trebuie
sd isi exercite atributiile cu maxima responsabilitate si sa contribuie la imbunititirea permanent a
performantei institutiei si promovarea valorilor etice ale prezentului cod;

J) confidentialitate - functionarii publici si personalul contractual vor respecta confidentialitatea
informatiilor dobéndite ca urmare a unei relatii profesionale si nu trebuie si divulge astfel de
informatii unei terte parti fara o autorizatie specificé, cu exceptia cazului in care existd un drept sau o
obligatie legald sau profesionald de a dezvilui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in
cadful unei relatii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.
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Art.5. In intelesul prezentului cod de conduitd, urmatorii termeni se definesc astfel:
a) avertizor - persoana care face o sesizare cu buni-credinta cu privire la orice fapta care presupune
o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficienteli,
eficacitdfii, economicitdtii si transparentei, conform art.3 lit.b) din Legea nr.571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii;
b) avertizare in interes public - sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;
¢) bund—credinta - personalul D.J.E.P. Olt trebuie sa isi exercite drepturile si sd isi indeplineasca
obligatiile civile cu buna-credintd, in acord cu ordinea publicd si bunele moravuri, conform
prevederilor art.14 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d) comisie de disciplind - orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de
lege sau de regulamentul de organizare si functionare a D.J.E.P. Olt;
e) conflict de interese - situatiile in care se afld persoana care exercita o functie publicd, conform
art.79 din Cartea I, Titlul IV din Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) consilier de eticd - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art.451
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,
care, in scopul asigurdrii respectdrii i monitorizarii implementérii principiilor si normelor de
conduitad de cétre functionarii publici, isi exercita rolul activ in conformitate cu prevederile art.452
din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
g) discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de ras,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, VArsti,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizati,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice, conform prevederilor art.2 alin.(1) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
h) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearci si ghideze activitatea
functionarilor publici si a personalului contractual;
i) functie - scopul si ansamblul atributiilor stabilite de institutia publicd, in temeiul legii, prin fisa
postului;
J) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publica de citre institutia publica,
conform prevederilor art.5 lit.y) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
k) functionar public - persoana numitd intr-o functie publics, in conditiile O.U.G. nr.57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;
1)  hdrfuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenti la o categorie defavorizata, varst,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneazd contraventional, in conditiile legii, conform
prevederilor art.2 alin.(5) din O.G. nr.137/2000, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;
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m) hdrtuire morald la locul de muncd - presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual de citre superiorul sau ierarhic, de catre un functionar
public sau personal contractual cu functii de executie sau si/sau de catre un functionar public sau
personal contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de
serviciw/muncd, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitétii functionarului public sau personalului contractual, prin afectarea sanatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat In oricare dintre urmétoarele forme: conduitd ostild sau nedoritd; comentarii verbale;
actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui/unor functionar/functionari publici sau
personal contractual, punind in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru, inclusiv stresul si
epuizarea fizica, conform prevederilor art.51 si art.52 din O.G. nr.137/2000, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare si care se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
in conditiile legii;

R 10y’

n) incompatibilitdti - incompatibilitétile privind functiile publice si functionarii publici prevazute de
Constitutia Romaniei, republicatd, de O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de Legea nr.161/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

0) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana fizicd identificatd
sau identificabild, conform prevederilor art.2 lit.c) din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau rezultd din activitatile
institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei,
conform prevederilor art.2 lit.b) din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) integritatea - ca valoare individuala, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu poate fi
delimitatd de corectitudinea legala si profesionald, conform punctului 2.3. din H.G.nr.583/2016
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

r) inferes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul D.J.E.P. Olt prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii functiei
detinute;

s) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutia Romaniei,
republicatd, legislatia interna i tratatele internationale la care Romania este parte;

t) personal contractual - personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munci in
conditiile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

u) nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nationale, europene si/sau internationale;

V) norme de conduitd - regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulti din
indatoririle previzute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si in Partea a VI-a,
Titlul II1, Capitolul III din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

w) responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridic;

x) valori etice - valori ce fac parte din cultura entititii publice si constituie un cod nescris, pe baza
céruia sunt evaluate comportamentele.
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