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Capitolul I
Dispozi{ii generale

Art.l. (1) Codul de eticd qi integdtate profesionald al funclionarilor publici qi personalului

contractual, denumit in continuare Cod, se aplicd funclionarilor publici qi personalului contractual din

cadrul Direcliei Judefene de Evidenl6 a Persoanelor Olt, precum qi personalului delegat sau detaqat in
cadrul acesteia.

(2) Codul de conduitd a personalului din cadrul D.J.E.P. Olt reglementeazd normele de

conduit6 profesional6, civicd qi morald pe care personalul D.J.E.P. Olt le aplic6, denumite in
continuare nonne de conduitd qi cuprinde valorile qi principiile pe care personalul din cadrul D.J.E.P.

Olt trebuie sd le urmeze, rdspunderea in cazul incdlcErii acestora, precum qi modul de rela{ionare a

personalului din cadrul D.J.E.P. Olt.
Art.z. Prezentul Cod arc ca obiective asigurarea creqterii calitdlii serviciului public, o bund

administrare in realizarea interesului public, precum.qi prevenirea qi eliminarea faptelor de corupfie

in cadrulD.J.E.P. Olt, prin:

a) stabilirea normelor de conduiti necesare realizdrii unor raporturi sociale qi profesionale

corespunzdtoare crelrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului personalului D.J.E.P. Olt;
b) informarea publicului cu privire la normele de conduitdla care este indreptSlit sd se aqtepte din

partea personalului D.J.E.P. Olt in desftqurarea activit5i':ii, prin publicarea pe site-ul qi la sediul

D.J.E.P. Olt aprezentului cod de conduitS;

c) crearea unui climat de incredere ;i respect reciproc in cadrul D.J.E.P. Olt, pe de o parte, qi intre
personalul D.J.E.P. Olt qi cet[feni, respectiv ceilalli beneficiari ai activith[ii D.J.E.P. Olt, precum gi

intre personalul D.J.E.P. Olt qi autoritSlile qi institufiile publice, pe de altd,parte;

d) prevenirea incSlcdrii principiilor qi normelor de conduitd, care contravin obiectivelor qi

valorilor D.J.E.P. Olt, care ar putea prejudicia activitatea qi imaginea instituliei gi prestigiul funcliei
publice.

Art.3. Principiile care guverneazi conduita profesionald, a personalului D.J.E.P. Olt sunt:

a) supremalia Constituliei qi a legii, principiu conform c5ruia personalul D.J.E.P. Olt are

indatorirea de a respecta Constitulia qi legile !5rii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia funclionarii publici gi personalul

contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in
exercitarea functiei;

e) asigurarea egalitdtrii de tratament o cetdlenilor tn fatra autoritd{ilor qi instituliilor publice,
principiu conform cdruia personalul D.J.E.P. Olt are indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in
situalii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia personalul D.J.E.P. Olt are obligalia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentS, eficienlE, corectitudine gi conqtiinciozitate;

e) imparlialitatea qi independenla, principiu conform c5ruia personalul D.J.E.P. Olt este obligat
sd aibd o atitudine obiectivS, neutrd fa15 de orice interes altul decdt interesul public, in exercitarea
functiei delinute;

f) integritatea morald, principiu conform clruia personalului D.J.E.P. Olt ii este interzis sE

solicite sau sI accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avarfiaj ori beneficiu in
considerarea funcliei pe cffe o delin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gdndirii gi a exprimdrii, pnncipiu conform cdruia personalul D.J.E.P. Olt poate s6-qi

exprime gi sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor morar,uri;
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h) cinstea Si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de funclii
personalul D.J.E.P. Olt trebuie sd fie de bun6-credin!5;

i) deschiderea Ei transparen{a, principiu conform cdruia activitdlile desfrqurate in exercitarea

diferitelor categorii de func1ii sunt publice, cu excepliile prevdzute de lege, qi pot fi supuse

monitorizdrii cetSlenilor;
j) responsabilitatea Si rdspunderea, principiu potrivit cdruia personalul D.J.E.P. Olt rdspunde in

conformitate cu prevederile legale atunci c6nd atribuliile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzdtor.

Art.4. Prezentul cod de conduitd promoveazd valori precum:

a) legalitate - funcfionarii publici qi personalul contractual vor acfiona in conformitate cu legea qi

vor aplica normele qi procedurile stabilite de legislalia in vigoare;

b) prioritatea interesului public - funclionarii publici qi personalul contractual au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atribuliilor de serviciu;

c) integritatea - finctionarii publici qi personalul contractual au obligafia de a declara orice

interese personale care pot veni in contradiclie cu exercitarea obiectivS a atribuliilor de serviciu.

Totodat5, aceqtia sunt obligali sd ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situaliilor de conflict de

interese gi incompatibilitdtri;
d) deschidere ;i transparenld - funclionarii publici qi personalul contractual vor asigura accesul

neingridit la informaliile de interes public, precum qi transparenla procesului decizional;
e) obtectivitate - in adoptarea qi aplicarea deciziilor, funcfionarii publici qi personalul contractual

vor lua in considerare factorii relevanfi qi vor acorda fiecdrui factor in parte ponderea adecvatd in
luarea deciziei, ignordnd orice elemente irelevante;

f) corectitudine - funcfionarii publici qi personalul contractual vor acfiona intr-o manierd
imparfialI, corectd gi rezonabild;

g) amabilitate - fimclionarii publici qi personalul contractual vor fi dedicali indatoririlor de

serviciu, amabili qi accesibili in raporturile cu publicul. Astfel, la rdspunsurile corespondenfei
rcpartizate,la apelurile telefonice, sau la mesajele electronice vor acorda tot sprijinul posibil qi vor da

rdspunsuri cdt mai complete qi exacte posibil. in situalia in care funclionarul public sau salariatul nu
are atribu{ii legate de problemain cauzd, vor indruma cetileanul cdtre funcfionarul competent;

h) nediscriminare - in rezolvarea cererilor, in adoptarea;i aplicarea deciziilor, funcfionarii publici
qi personalul contractual vor asigura principiul de egalitate a tratamentului. Persoanele care se afld in
aceeaqi situalie vor fi fiatate intr-o manierd similar6. in situalia unei diferenlieri a tratamentului, se

vor asigura cd acest aspect este justificat de caracteristicile obiective relevante ale cazului particular.
ln activitdlile pe care le desftqoard, funcfionarii publici qi personalul contractual din cadrul Directiei
Judetene de Evidenl6 a Persoanelor Olt vor evita orice discriminare nejustificatd bazatd, pe

nalionalitate, sex, rasd, de origine etnicd sau socialS, limbi, religie, apartenen{d politicd sau la o
minoritate nalionald, proprietate, handicap, vdrstS;

i) responsabilitate - func{ionarii publici qi personalul contractual trebuie s5 se asigure ci prin
modul in care iqi duc la indeplinire atribuliile de serviciu, respectd interesul public, interesele
legitime qi drepturile cetdtenilor qi nu afecteaz[ demnitatea gi integritatea acestora. Funcfionarii
publici qi personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt trebuie
s[ iqi exercite atribu]iile cu maximd responsabilitate ;i sd contribuie la imbunlt5lirea permanentd a

performanfei institufiei qi promovarea valorilor etice ale prezentului cod;

i) confidenlialitate - funclionarii publici ;i personalul contractual vor respecta confidenlialitatea
informaliilor dobdndite ca urmare a unei relafii profesionale qi nu trebuie sd dilulge astfel de
informalii unei te4e pfiiftrd o attoiza,tie specificd, cu excepf ia cazuluiin care existd un drept sau o
obligalie legalI sau profesional6 de a dezvdlui aceste informalii. Informaliile confidenfiale ob{inute in
cadful unei relafii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei ter,te pdrfi.
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Art.s. in inlelesul prezentului cod de conduit6, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) avertizor - persoana care face o sesizare cu bund-credin{6 cu privire la orice faptd care presupune

o inc[lcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficienlei,
eficacitdlii, economicitdlii qi transparentei, conform art.3 lit.b) din Legea nr.57112004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, instituliile publice qi din alte unitdli care semnaleazd

incdlcdri ale legii;
b) avertizare tn interes public - sesizarea frcutd cu bun6-credin16 cu privire la orice faptd care

presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri,
efi cientei, eficacitSlii, economicitE{ii qi transparen}ei;

c) bund-uedinld - personalul D.J.E.P. Olt trebuie sd igi exercite drepturile gi sd iqi indeplineasc[
obligaliile civile cu bund-credinld, in acord cu ordinea publicd gi bunele moral.uri, conform
prevederilor art.l4 din Legea ru.28712009 privind Codul civil, repubLicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;

d) comisie de disciplind - orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinarl,, prevdz:ut de

lege sau de regulamentul de orgarizare gi functionare a D.J.E.P. Olt;
e) con/lict de interese - situatiile in care se afld persoana care exercitd o funcfie publicd, conform
art.79 din Cartea I, Titlul IV din Legea nr.l6ll2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor publice qi in mediul'de afaceri,
prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

0 consilier de eticd - statut temporar atribuit unui funclionar public desemnat, potrivit art.45l
alin.(l) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
care, in scopul asigurdrii respectdrii qi monitorizitrii implementdrii principiilor qi normelor de

conduiti de cdtre funclionarii publici, iqi exercitd rolul activ in conformitate cu prevederile art.452
din O.U.G. nr.5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
g) discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restriclie sau preferin!6, pe bazd de ras6,

nalionalitate, etnie, limb6, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexualS, v6rst6,

handicap, boal5 cronicd necontagioas6, infectare HIV, apartenenld la o categorie defavorizatd,
precum qi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea, inldturarea recunoaqterii, folosinfei
sau exercitdrii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului qi a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte
domenii ale vielii publice, conform prevederilor art.2 alin.(l) din O.G. nr.13712000 privind
prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile ;i
completdrile ulterioare;

h) etica - un set de reguli, principii sau moduri de g0ndire care incearcd sd ghideze activitatea
funclionarilor publici qi a personalului contractual;

D func{ie - scopul gi ansamblul atribufiilor stabilite de institulia publicd, in temeiul legii, prin fi;a
postului;

i) funclie publtcd - ansamblul atribuliilor qi responsabilit6tilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitArii prerogativelor de putere publicd de cdtre institulia publicd,
conform prevederilor art.Slit.y) din O.U.G. nr.5712019, cu modificirile gi complet[rile ulterioare;
k) func[ionar public - persoana numitd intr-o frrnctie public5, in condifiile O.U.G. nr.5712019, cu
modificdrile qi completirile ulterioare;

D hdr{uire - presupune orice comportament pe criteriu de ras6, nalionalitate, etnie, limbd, religie,
categorie sociali, convingeri, gotr, orientare sexual5, apartenentd la o categorie defavorizatd,, vLrstd,,

handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la creareaunui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv qi care se sanc{ioneazd contravenfional, in condi}iile legii, conform
prevederilor art.2 alin.(5) din O.G. nr.13712000, republicatS, cu modificdrile qi completirile
ulterioare;
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m) hdrluire morald la locul de muncd - presupune orice comportament exercitat cu privire la un

funclionar public sau personal contractual de cdtre superiorul sdu ierarhic, de c6tre un funclionar
public sau personal contractual cu func{ii de execulie sau qi/sau de citre un func}ionar public sau

personal contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de

serviciu/muncd, care si aib5 drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarca

drepturilor sau demnitd{ii func}ionarului public sau personalului contractual, prin afectarea sdndtS}ii

sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament

manifestat in oricare dintre urm6toarele forme: conduitd ostil[ sau nedoritd; comentarii verbale;

actiuni sau gesturi, precum qi orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce

atingere demnitdtrii, integritdlii frzice ori mentale a unui/unor funcjionar/funcfionari publici sau

personal contractual, pun6nd in pericol munca lor sau degrad6nd climatul de lucru, inclusiv stresul qi

epuizarea frzicd, conform prevederilor art.51 qi art.52 din O.G. nr.13712000, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare qi care se sancfioneazd disciplinar, contravenlional sau penal,

in condifiile legii;
n) incompattbilitdli - incompatibilit5lile privind funcfiile publice qi funcfionarii publici prevdzute de

Constitulia Romdniei, republicatd, de O.U.G. nr.5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
precnm qi de Legea nr.l6ll2003, cu modificirile qi completlrile ulterioare;
o) informalie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand fizicd identificati
sau identificabil6, conform prevederilor art.2 lit.c) din Legea nr.54412001 privind liberul acces la
informaliile de interes public, cu modificErile qi completdrile ulterioare;
p) informalie de interes public - orice informalie care priveqte activitSlile sau rezultd din activitdlile
instituliei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informaliei,
conform prevederilor arl.2lit.b) din Legea nr.54412001, cu modific[rile ;i completdrile ulterioare;
q) integritatea - ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu poate fi
delimitatd de corectitudinea legald qi profesionald, conform punctuhi 2.3. din H.G.nr.58312016
privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie pe perioada20l6-2020, a seturilor de indicatori de

performan{d, a riscurilor asociate obiectivelor qi mdsurilor din strategie gi a surselor de verificare, a

inventarului mdswilor de transparenld institulionald qi de prevenire a corupliei, a indicatorilor de

evaluare, precum qi a standardelor de publicare a informaliilor de interes public;
r) tnteres personal - orice avantal material sau de altd, naturd,, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre personalul D.J.E.P. Olt prin folosirea reputaliei,
influentei, facilit6tilor, relatiilor, informaliilor la care are acces, ca urrnare a exercitdrii funcliei
delinute;

s) interes public - acel interes care implicd garuriarea gi respectarea de cdtre institutriile publice a

drepturilor, libertililor qi intereselor legitime ale cetilenilor, recunoscute de Constitulia Rom6niei,
republicat[, legisla]ia intern[ qi tratatele interna]ionale la care Romdnia este parte;

0 personal contractuol - personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munc6 in
condiliile Legii nr.5312003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

u) nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate qi conformitate in raport cu dispoziliile
nationale, europene qi/sau intemalionale;
v) norme de conduitd - regulile de comportament profesional, civic qi moral care rezultl din
indatoririle prevdzute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Secfiunea a 2-a qi in Partea a VI-a,
Titlul III, Capitolul III din O.U.G. m.5712019, cu modificirile qi completdrile ulterioare.
w) responsabilitate - obligalia de a indeplini sarcina atribuitS, a cdrei neindeplinire atrage
sanc{iunea corespunzStoare tipului de r6spundere j uridic6;
x) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitdjii publice qi constituie un cod nescris, pe baza
c5ruia sunt evaluate comportamentele.
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