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Operator de date cu caracter personal nr.1800

Nr. 1153/30.03.2018

Raport cu privire la transparenta veniturilor salariale

in baza Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin Hotérdrea Consiliului Judetean Olt nr.7/25.01.2018 s-au
stabilit salariile de bazad pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt, incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

La stabilirea salariilor s-a tinut cont de noile modificari aduse Codului fiscal aprobat prin
Legea nr.227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin care au crescut contributiile
datorate de angajat, respectiv: contributia de asigurdri sociale-25%, contributia de asiguriri de
sandtate- 1 0%.

in salariul de bazi pentru functiile de conducere gradul II, este inclusi gradatia aferentd transei
de vechime in muncé, la nivel maxim.

Salariile de bazd pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de
bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt se realizeazd de citre Directorul executiv prin
dispozitii individuale, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Stabilirea salariului de baza corespunzitor functiei publice de conducere de Director executiv
al Directiei Judetenc de Evidentd a Persoanelor Olt, se realizatd prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Olt.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui Consiliului Judetean, exclusiv majordrile previdzute la art.16 alin. (2) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv 15200 lei, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Lista
cu toate functiile din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt:

1.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salariu de bazid Gradul 11
1 Director executiv S 10200
2 Sef serviciu S 8954

2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Bir. Functia Nivelul Salariu de baza,
crt. studiilor gradatia 0




1 Consilier, consilier juridic, inspector; S 5710
grad profesional superior
2 grad profesional principal S 4073
3 grad profesional asistent S 3158
- Referent; grad profesional superior M 2879
3. FUNCTII CONTRACTUALE
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor | Salariu de bazé, gradatia 0
1 Inspector de specialitate, gradul TA S 4040
2 Administrator I M 2798
3 Sofer | M 2776
4 | Ingrijitor M/G 2220

La nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt se acordd urmaitoarele sporuri,
compensatil, adaosuri, prime si a alte drepturi:

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform art.15 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Conform prevederilor art. 26 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare se pot acorda lunar premii de
excelenta pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile si soldele
de comandd/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente
personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.

Conform prevederilor art.21 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare se poate face plata muncii
suplimentare prestatd peste programul normal de lucru, in luna urmitoare cu un spor de 75% din
salariul de bazd, corespunzitor orelor suplimentare efectuate, precum si munca prestati in zilele de
sdrbdtori legale, repaus séiptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, va
fi platitd in luna urmditoare cu un spor de 100% din salariul de bazi, corespunzitor orelor
suplimentare efectuate, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de seful ierarhic in
scris, si nu a fost posibild compensarea prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.
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