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Raport cu privire la transparenta veniturilor salariale

In baza Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, prin Hotardrea Consiliului Judetean Olt nr.7/25.01.2018 s-au
stabilit salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt, incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

In salariul de baza pentru functiile de conducere gradul 11, este inclusd gradatia aferentd transei
de vechime in munci, la nivel maxim.

Salariile de bazd pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de
bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt se realizeaza de catre Directorul executiv prin
dispozitii individuale, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Stabilirea salariului de baza corespunzator functiei publice de conducere de Director executiv al
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, se realizatd prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Olt.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste farda a depasi nivelul indemnizatiei lunarc a
vicepresedintelui Consiliului Judetean, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu Incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Lista cu toate functiile din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt:

1.LEUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivelul studiilor Salariu de baza
crt. Gradul 11

1 | Director executiv S 10200

2 | Sef serviciu S 8954

2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza
el stdiilor gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia
0 1 2 3 4 5
Consilier,
consilier juridic,
1 | inspector grad S 5710 6138 6445 6767 6937 7110

profesional
superior




gl petenoal g 4073 | 4378 | 4597 | 4827 | 4948 | 5072
principal
g profesional. | g 3158 | 3395 | 3565 | 3743 | 3836 | 3932
asistent
gradpiioml | g 2760 | 2067 | 3115 | 3271 | 3353 | 3437
debutant

3. FUNCTII CONTRACTUALE

Nr. Functia Nivelul Salariu de baza

crt. studiilor | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia | gradatia

0 1 2 3 4 b

Administrator I M 2798 3008 3158 3316 3399 3484

1 §0fer I M 2776 2984 3133 3290 3372 3457
Ingrijitor M/G 2220 2387 2506 2631 2697 2764

La nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt se acordii urmitoarele sporuri,
compensatii, adaosuri, prime si a alte drepturi:

1. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate cu prevederile art.15
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe fard garantat in
plata, in conformitate cu prevederile art.14 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiazi de un spor de 15% din
salariul de bazi, in conformitate cu prevederile art.22 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare si cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.

4. Se acorda indemnizatia de hrana pentru salariatii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Olt, conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepénd cu data de 1 ianuarie
2019 si reprezintia a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in plata,
respectiv 347 lei lunar, acordandu-se proportional cu timpul efectiv lucrat.

Acordarea voucherelor de vacanta:

fn anul 2019, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Olt au beneficiat de vouchere de vacanta, acordate in baza prevederilor
Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{d, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea voucherelor de vacantd nu poate depasi intr-un an calendaristic valoarea de 1450 lei
pentru un beneficiar, fiind acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.
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