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DISPOZITIE

referitoare la:
- aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei na{ionale anticorupfie
2021-20251a nivelul Direcfiei Jude{ene de Eviden{E a Persoanelor Olt;
- desemnarea coordonatorului implementlrii Planului de integritate;
- constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei na{ionale anticorup{ie
2021-20251a nivelul Direc{iei Jude{ene de Eviden{I a Persoanelor Olt;
- desemnarea persoanei de contact.

Avind in vedere:
- Raportul nr.2164/17.05.2022 al Compartimentului Resurse Umane;
- Declarafia privind asumarea agendei de integritate organiza{ionald in coordonatele Strategiei
na{ionale anticorupf ie 2021-2025 nr.919128.02.2022 adoptatd de cdtre Direc{ia Judelean5 de Eviden}d a
Persoanelor Olt;
- prevederile Hotirflrii de Guvern nr.126912021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticorup(ie
2021-2025;

- Procesul-verbal nr.1749/15.04.2022 incheiat in urma consultdrilor desfrgurate cuangajgii din cadrul
Direcliei Judelene de Eviden![ a Persoanelor Olt cu privire la elaborarea Planului de integritate pentru
imp lementarea Strate giei nafionale anticorup{ie 202 I -2025 ;

- Planul de integritate pentru implementarea Strategiei na{ionale anticorup{ie 2021-2025 la
nivelul Direc(iei Jude{ene de Eviden([ a Persoanelor OIt;
- Planul de Integritate al Direc{iei Jude{ene de Eviden{5 a Persoanelor OIt in vederea implementdrii
Strategiei Na{ionale Anticorup{ ie 20 I 6-2020 ;
- prevederile Dispozi{iei Directorului Executiv al Direcfiei Judefene de Eviden{i a Persoanelor OIt
nr.68128.12.2018;

- prevederile Ordonan{ei de Urgen{i a Guvernului nr.5712019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile qi complet[rile ulterioare,
- prevederile HotIr6rii Consiliului Jude{ean OIt nr.173124.10.2019 cu privire la aprobare
Organigraml qi Stat de func{ii pentru D.J.E.P. Olt, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare qi
prevederile HotIrffrii Consiliului Jude{ean OIt nr.11125.0L2018 cu privire la modificarea
Regulamentului de Organizarc qi Funcfionare al Direcliei Judefene de Evidenf6 a Persoanelor Olt
aprobat prin Hotlrirea Consiliului Jude{ean OIt nr.61/31.05.20121'
- prevederile Hotir6rii Consiliului Jude{ean Olt nr.95124.06.2021.

in temeiul art. 16 alin. (2), din Regulamentul de Organizare;i Funclionare al Direcfiei Jude{ene de
Evidenfd a Persoanelor Olt,

DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
OLT,
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DISPUNE:

Art.l. Se aprobd Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nafionale anticorup{ie
2021-2025 la nivelul Direc{iei Judelene de Evidenl6 a Persoanelor Olt, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitrie.

Art.2. Se desemneazd coordonatorul implement6rii Planului de integritate la nivelul Directiei
Jude{ene de Eviden{d a Persoanelor Olt, domnul Neacgu Petre-Silviu - director executiv.

Art.3. Se constituie Grupul de lucru responsabil cu implementarea Planului de integritate la
nivelul Direcfiei Judefene de Evidenl6 a Persoanelor Olt, in contextul Strategiei nafionale anticorup{ie
2021 -2025, in urm6toarea componenfl:

Coordonator:
Neacqu Petre-Silviu - director executiv
Membrii:
Bddoi Mirela - consilier superior
Ldzdrescu Cornelia - consilier de eticd
Pitei Andrei-Robert - consilier juridic superior
Terci Olimpia - consilier superior
Viqan Valentin - inspector superior
Art.4, Se desemneazd persoan6 de contact pentru implementarea Planului de integritate, la nivel de

funcfie de execufie, doamna Ldzdrescu cornelia - consilier de etic6.
Art.3. Ptezenta dispozifie se comunic[ persoanelor nominalizate qi Compartimentului Resurse

umane, in vederea ducerii la indeplinire ;i se publicd pe site-ul instituliei.
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Compartiment Juridic-Contencios,
consilier juridic Andrei-Robert PITEI

Compartiment Resurse Umane,
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