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RAPORT
privind stadiul implementirii Planului de integritate al Directiei Judetene de
Evidenti a Persoanelor Olt pentru perioada 2021-2025,
la nivelul anului 2023

Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Olt(D.J.E.P. Olt), in prezentul raport descrie
stadiul implementarii masurilor prevazute in Planul de integritate al Directiei Judefene de Evidentd a
Persoanelor Olt pentru perioada 2021-2025, asumat conform, Strategiei Nafionale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 aprobata prin Hotérarea de Guvern nr. 1269/2021.

Prin adoptareca Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, Directia Judeteand de Evidentd a
Persoanelor Olt, in calitate de institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Judetean Olt are rolul
de a asigura respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, respectiv a prevederilor care reglementeaza
activitatea de evidentd a persoanelor, stare civili si eliberarea documentelor in sistem de ghiseu unic,
isi asuma valorile fundamentale si principiile promovate de catre S.N.A., recunoaste importanta
obiectivelor S.N.A., sprijind principiile si obiectivele S.N.A. asumédndu-si indeplinirea masurilor
specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei.

Obiectivul general 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la
nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt

Directia Judeteani de Evidenta a Persoanelor Olt in vederea implementarii masurilor asumate in
cadrul Obiectivului specific 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivel institutional
intern, a adoptat Declaratia privind asumarea unei agende de integritate de cdtre Directia Judeteand
de Evidentd a Persoanelor Olt cu nr.919/08.02.2022. Prin Dispozitia Directorului Executiv al D.J.E.P.
Olt nr. 20/17.05.2022, a fost aprobat Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nafionale
anticoruptie 2021-2025 la nivelul Directiei Judefene de Evidentd a Persoanelor Olt, fiind constituit
Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul D.J.E.P.
Olt. Prin actul administrativ au fost desemnati coordonatorul si persoana de contact pentru
implementarea Planului de integritate. Dupd adoptare acestea au fost diseminate in cadrul institutiei.

In vederea realizarii evaluarii anuale a modului de implementare a Planului de integritate, a fost
realizat Inventarul mdsurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare pentru anul 2023, insotit de
Fisele de raportare pentru fiecare misurd din Planul de integritate al D.J.E.P. Olt si transmis catre
Consiliul Judetean Olt cu adresa nr. 615/06.02.2024, in vederea intocmirii Raportului privind stadiul
implementirii masurilor previzute in SNA 2021-2025, prin centralizarea datelor de la unitétile
subordonate, urmand a fi transmise ulterior catre MDLPA.

Obiectivul general 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Precizim ca in anul 2023, la nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt nu au
existat incidente de integritate sau presupuse incidente de integritate savarsite de personalul D.J.E.P.
Olt, nefiind inregistrate sesizari in acest sens.

Obiectivul general 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectivul specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in
administratia publicd

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt a procedat la aplicarea Standardului general de
publicare a informatiilor de interes public prevdzut in Anexa 4 la Strategia Nationald Anticoruptie



2021-2025, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, prin publicarea pe site-ul institutiei
www.djepolt.ro a informatiilor de interes public conform standardului.

Obiectiv specific 3.3. Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor i vulnerabilitdtilor
institutionale

Auditarea internd a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt se face o data la doi ani de catre structura de audit intern din cadrul Consiliul
Judetean Olt.

In anul 2023 Biroul Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Olt, In perioada
26.06.2023 - 21.07.2023, a auditat Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Olt avand ca misiune:
"Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2023”.

Obiectiv general 4: Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr 4.4. Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de
coruptie in domeniul achizitiilor publice

In anul 2023 la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt nu au existat contracte
de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro.

Obiectivul general 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace
penale si administrative

Obiectiv specific. Monitorizarea stadiului implementdrii standardelor de transparentd si de
integritate

1. Monitorizarea respectdrii dispozitiilor legale referitoare la codul etic de conduitd

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Olt are adoptat cod de conduitd denumit, Codul de

Etica si Integritate Profesionald al Functionarilor Publici si Personalului Contractual din Cadrul
Directiei Judefene de Evidentd a Persoanelor Olt (Codul), aprobat prin Dispozitia Directorului
Executiv al D.J.E.P. Olt nr.70/16.12.2021.

In anul 2023 au avut loc sesiuni de informare cu caracter preventiv pentru prevenirea aparitiei
unor situatii de incélcare a normelor de conduita etica si profesionald si au fost aplicate chestionare
angajatilor D.J.E.P. Olt. A fost realizata raportarea anuald citre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, conform Ordinului Presedintelui A.N.F.P. nr.26/2022, prin completarea si transmiterea
Anexelor [ si I de cétre consilierul de etica.

2.Monitorizarea respectdrii dispozitiilor legale referitoare la gestionarea conflictelor de
interese

Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt care au obligatia
depunerii declaratiei de avere, in anul 2023 au completat si depus declaratiile de avere si de interese
prin platforma e-DAI.

A fost organizata o sesiune de instruire destinatd persoanelor care se afla sub incidenta Legii nr.
176/2010 cu privire la obligatia si modalitatea de depunere a declaratiilor de avere si de interese ale
angajatilor D.J.E.P. Olt.

3. Monitorizarea respectdrii dispozitiilor legale privind declararea cadourilor si a dispozitiilor
legale privind interdictiile aplicabile ulterior incheierii angajdrii in cadrul institutiilor publice
(Pantouflage) este previzutd in procedura de sistem la nivelul institutiei. In cadrul Directiei Judetene
de Evidenfd a Persoanelor Olt a fost organizatdi o sesiune de informare cu angajatii si au fost
completate chestionare.

4.Monitorizarea respectdrii dispozitiilor legale referitoare la protectia avertizorului de
integritate este previzutd in procedura de sistem la nivelul institutiei. In anul 2023, la nivelul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt a fost organizatd o sesiune de instruire si ulterior au fost
aplicate chestionare angajatilor D.J.E.P. Olt.

5.Monitorizarea respectdrii dispozitiilor legale referitoare la gestionarea functiilor sensibile
este prevazutd in procedura de sistem din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt.
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