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RAPORT
privind stadiul implementirii Planului de integritate al Direc{iei Jude{ene de

Evidenf[ a Persoanelor Olt pentru perioada 2021-2025,
la nivelul anului 2022

Direclia Judefeand de Evidenfd a Persoanelor OIt(D.J.E.P. Olt), in prezentul raport descrie
stadiul implementdrii mdsurilor prevdzute in Planul de integritate al Direcliei Judelene de Eviden{d a
Persoanelor Olt pentru perioada 2021-2025, asumat conform, Strategiei Na{ionale Anticorup}ie
(SNA) 2A21-2025 aprobatb prin Hotirdrea de Guvern nr. 1269DA21.

Prin adoptarea Declara{iei privind asumarea agendei de integritate organiza{ionald in
coordonatele Strategiei Na{ionale Anticorup{ie 2021-2025, Direclia Judeleand de Evidenld a
Persoanelor Olt, ?n calitate de institutrie publicd aflatd, in subordinea Consiliului Judelean Olt are rolul
de a asigura respectarea drepturilor qi libert5{ilor fundamentale ale cetdfenilor, a prevederilor
Constitufiei, precum qi punerea in aplicare a legilor, respectiv a prevederilor care reglemerrteazd
activitatea de evidenld a persoanelor, stare civil6 qi eliberarea documentelor in sistem de ghiqeu unic,
iqi asumd valorile fundamentale qi principiile promovate de cdtre S.N.A., recunoaqte importanla
obiectivelor S.N.A., sprijin6 principiile qi obiectivele S.N.A. asumdndu-qi indeplinirea mdsurilor
specifice ce fin de competen{a exclusivd a instituiiei.

Obiectivul general 1: Creqterea gradului de implementare a mlsurilor de integritate la
nivelul Direcfiei Judefene de Eviden{I a Persoanelor Olt

Direclia Judeleani de Evidenld a Persoanelor Olt in vederea implementdrii mdsurilor asumate ?n

cadrul Obiectivului specffic 1.1 - Implementarea mdsurilor de integritute la nirtel imstitulional
intern, a adoptat Declaralia privind asumarea unei agende de integritate de cdtre Direclia Jude[eand
de Evidenld a Persoanelor Olt cu nr.9l9/08.02.2A22. Prin DispoziliaDirectorului Executiv al D.J.E.P.
Olt nr. 20117.05.2022, a fost aprobat Planul de integritate pentru implementarea Strategiei naEionale
anticorwp{ie 2421-2025 la nivelul Direcliei Judelene de Evidenld a Persoanelor Olt, fiind constituit
Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Na{ionale Anticoruplie 2021-2025 la nivelul D.J.E.P.
Olt. Prin actul administrativ au fost desemnali coordonatorul qi persoana de contact pentru
implementarea Planului de integritate. Dupd adoptare acestea au fost diseminate ?n cadrul instituliei.

In vederea realizdrli evaludrii anuale a modului de implementare a Planului de integritate, afost
realizat Inventarul mdsurilor preventive, precum Ei indicatorii de evaluare pentru anul 2022, insofit de
Fiqele de raportare pentru fiecare mdsurd din Planul de integritate al D.J.E.P. Olt gi transmis cdtre
Consiliul Judefean Olt cu adresa nr.1344114.A3.2022, ?n vederea ?ntocmirii Raportului privind stadiul
implementdrii m6surilor prevdzute in SNA 2021-2A25, prin centralizarea datelor de la unitdlile
subordonate, urmdnd a fi transmise ulterior cdtre MDLPA.

Obiectivul general 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cet6{enilor
Precizbm c6 ?n anul 2022,la nivelul Direcliei Judelene de Evidenld a Persoanelor Olt nu au

existat incidente de integritate sau presupuse incidente de integritate sdvdrqite de personalut D.J.E.P.
Olt, nefiind inregistrate sesizari in acest sens.

Obiectivul general 3: Consolidarea managementului institu{ional qi il capacitE{ii
administrative pentru prevenirea qi combaterea corupfiei

Obiectivul specffic 3.2. Extinderea culturii transparenlei pentru o guvernare deschisd in
administralia publicd

pireclia Judeleand de Evidenld a Persoanelor Olt a procedat la aplicarea Standardului general de
publicare a informaliilor de interes public prev[zut ?n Anexa 4 la Strategia Na]ionalb Anticorup{ie
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2021-2025, aprobatd prin Hotdr6rea Guvernului nr. 12691202I, prin publicarea pe site-ul institufiei
www.djepolt.ro a informaliilor de interes public conform standardului.

Obiectiv specific 3.3. imbundtdlirea capacitdlii de gestionare a e$ecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identfficdrii timpurii a riscurilor ;i vulnerabilitdyilor
institufionale

Auditarea internS. a sistemului de prevenire a corupliei la nivelul Direcliei Judelene de Eviden!6
a Persoanelor Olt se face o dat6 la doi ani de cdtre structura de audit intern din cadrul Consiliul
Judelean Olt.

Obiectiv general 4: Consolidarea integriti{ii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific nr 4.4. CreEterea integritdlii, reducerea vulnerabilitdlilor ;i a riscurilor de

coruptje in domeniul achizi{iilor publice
In anul 2022la nivelul Direcliei Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Olt nu au existat contracte

de achizilii publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro.
Obiectivul general 5: Consolidarea performan{ei de combatere a corupfiei prin mijloace

penale qi administrative
Obiectiv speciJic: Atlonitorizarea stadiului implementdrii standardelor de transparen[d ;i de

integritate
l.Monitorizarea respectdrii dispoziliilar legale referitoare la codul etic de conduitd
Direclia JudefeanS de Evidenld a Persoanelor Olt are adoptat cod de conduitd denumit, Cadul de

Eticd ;i Integritate Profesionald al Funclionarilor Publici qi Personalului Contractual din Cadrul
Direcliei Jude{ene de Evidentrd a Persoanelor Olt (Codul), aprobat prin Dispozilia Dkectorului
Executiv al D.J.E.P. Olt nr. 70116.12.2021.

in anul 2022 afost diseminat Codul cu angaja{ii D.J.E.P. Olt, au alut loc sesiuni de informare cu
caracter preventiv pentru prevenirea apariliei unor situalii de incSlcare a normelor de conduitd eticd qi

profesional5 qi au fost aplicate chestionare angajalilor D.J.E.P. Olt. A fost realizati raportarea anuald
cdtre Agenlia Nalionald a Funclionarilor Publici, conform Ordinului Preqedintelui A.N.F.P. nr.
2612A22, prin completarea qi transmiterea Anexelor I qi II de cdtre consilierul de eticd.

2.Monitorizarea respectdrii dispoziliilor legale referitoare la gestionarea conflictelor de
interese

Funcfionarii publici din cadrul Direcliei Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Olt care au obligalia
depunerii declaraliei de avere, in anul 2A22 au completat qi depus declaraliile de avere qi de interese
prin platforma e-DAI.

A fost organizatd, o sesiune de instruire destinatd persoanelor care se aflE sub inciden{a Legii nr.
17612010 cu privire la obligalia qi modaiitatea de depunere a declaraliilor de avere qi de interese ale
angaj afilor D. J.E.P" Olt.

3.fuIonitorizarea respectdrii dispoziliilor legale privind declararea cadourilor ;i a dispoziliilor
legale privind interdicliile aplicabile ulterior lncheierii angajdrii fn cadrul instituliilor publice
(Pantouflage) este prevdzutS in procedura de sistem la nivelul institu{iei. ln cadrul Direcliei Judelene
de Eviden{6 a Persoanelor Olt a fost organizatl. o sesiune de informare cu angajafii qi au fost
completate chestionare.

4.Monitorizarea respectdrii dispoziliilor legale referitoare la proteclia avertizorului de
integritate este prevdzutd in procedura de sistem la nivelul institufiei. in anul 2022,1a nivelul Direcliei
Judelene de Evidenld a Persoanelor Olt a fost organizatd o sesiune de instruire qi ulterior au fost
aplicate chestionare angaj alilor D. J. E.P. Olt.

5.A4onitorizarea respectdrii dispozi{iilor legale referitoare la gestionarea funcliilor sensibile
este prevdzutd in procedura de sistem din cadrul Direcfiei Judelene de Evidenl6 a Persoanelor Olt.


