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HOTARARE

aprcbarea organigramei, statului de functii si Regulamentulul de Organizare gi Functionare
ale Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt

Avénd in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 14.436/08.12.2023 al Presedintelui Consiliului Judetean Olt;

~ Raportul nr. 14439/08.12.2023 al Serviciului Resurse Umane $i Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiiiului Judetean Ol;

- Avizul nr.15081/21.12.2023 ai Comisiei pentru agriculturd, silviculturs, industrie, servicii publice si
comert;

— Avizul nr.15089/21.12,2023 al Comisiei pentru Administratie Publica, Juridic, Apararea Ordinii Publice,
Respectarea Drepturilor Omului $i Relatii cu Cetatenii;

— Avizul nr.15092/21.12.2023 al Comisici pentru Munc&, Protectie Sociala, Activitdti Sportive si de
Agrement;

— adresele Institutiei Prefectului Judetul Olt nr.23176/18.04.2023 $i nr.34566/07.11.2023, finregistrate ia
Consiliul Judetean Olt sub nr.4881/20.04.2023 $i, respectiv, nr.13364/15.11.2023;

- Memorandurmul nr.13378/15.11.2023 transmis Ministerului Dezvoltdrii, Lucr#riior Publice si
Administratiei;

— Nota de fundamentare nr. 5273/16.11.2023 inaintats de Directia Judetean# de Evident a Persoanelor
Olt cu adresa nr. 5274/16.11.2023, inregistraté la Consiliul Judetean Olt sub nr. 13878/24.11 .2023;

~ avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.3499277/14.12.2023, inregistrat la Consiliul
Judetean Olt sub nr.14713/14.12.2023;

— prevederile art. 6 din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 372/2002, cu modificarile $i completarile ulterioare;

~ prevederile Hot&rarii Consiliului Judetean Olt nr. 123/23.12.2004 cu privire la infiintarea, organizarea si
functionarea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

— prevederile Hot&rarii Consiliului Judetean Olt nr.61/31.05.2012 cu privire la: aprobare stat de functji si
Regulament de organizare si functionare pentru Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Olt,
modificatd prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.11/25.01.2018;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.173/24.10.2019 cu privire la aprobare organigram si
stat de functii pentru Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Olt, cu modificarile ulterioare;

~ prevederile art. XIV alin.(1) si art. XVII-XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, modificatd prin Ordonanta de
urgenté a Guvernului nr. 98/2023;

— Nomenclatorul functilior necesare desfagurérii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VIii cap.l it.A pct.iil,
respectiv cap.il lit.A pct.lV la Legea-cadru nr. 163/2017;

- prevederile art.1 alin.(1), art. 173 alin. (1) lit. &) i alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a),
art.365, art. 369 lit b), art. 370, art. 391, art. 405, art. 407 - 409, art.538 si art.552 alin.(1) din Ordonanta
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de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

~ prevederile artlil alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr.13/2011, cu modificérile $i completérile
ulterioare;

- prevederile art.1 si art.3 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) Iit. a) si d), alin. (2) lit. ), alin.(5) lit. k), art.182 alin.(1) i alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificédrile si completirile ulterioare,

CONSILIUL JUDETEAN OLT adopta prezentahotédrare.

Art. 1. Se aproba reorganizarea Directiei Judetene de Evidentad a Persoanelor Olt in conditiiie
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a
Romaniei pe termen lung, modificaté prin Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 98/2023.

Art. 2. Se aprobd numérul total de 28 de posturi pentru Direcfia Judeteand de Evidentd a
Persoanelor Olt, dupd cum urmeaza:

- functii publice de conducere - 3 posturi,

- functii publice de executie - 22 posturi,

- personal contractual - 3 posturi,
TOTAL 28 posturi.

Art. 3. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt, conform anexelor nr.1 si nr.2.
Art. 4. Se aproba Reguiamentul de Organizare si Functionare a Directiei Judetene de Evidenta a
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Art. 5. Anexele nr.1 — 3 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Consiliutui Judetean Olt nr.173/24.10.2019 cu privire la aprobare organigrama si stat de functii pentru
Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Olt, cu modificérile ulterioare, s$i Hotaréarea Consiliului
Judetean Olt nr.61/31.05.2012 cu privire la: aprobare stat de functii si Regulament de organizare si
functionare pentru Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Olt, modificatd prin Hotérarea
Consiliului Judetean Olt nr.11/25.01.2018, precum si orice prevedere contrara.

Art. 7. Prezenta hotérare intrd in vigoare la data de 01.01.2024 si se comunica Directiei
Economice, Buget — Finante, Serviciului Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIlt, Directiei Judetene de Evidentid a
Persoanelor Olt in vederea aducerii la indeplinire, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Presedintelui Consiliului Judetean Olt si Institutiei Prefectului — Judetul Olt.
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Secretar General al Judetului
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SLATINA, 21.12.2023
Nr. 244
R.LA/RLA.2ex.

Prezenta hotérare a fost adoptaté cu un numér de 31 voturt “pentru”.
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ANEXAnr. 31a
Hotiirirea Consiliului Judefean Olt nr.244/21.12.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Olt este organizati in subordinea
Consiliului Judetean Olt ca serviciu public comunitar judefean de evidentd a persoanelor, cu
personalitate juridicd, infiinfatd in temeiul art.6 din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind
infiintarea, organizarea gi functionarea serviciilor publice comunitare de evidentii a persoanelor,
aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr.372/2002, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Art.2. (1) Scopul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt este acela de a exerciia
competentele ce ii sunt stabilite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea de eviden{i a persoanelor i activitatea de stare civild, precum si din
celelalte acte normative cu incidents in activitatea institutiei.

(2) Activitatea Directiei Judefene de Evidenti a Persoanelor Olt se desfisoard in interesul
persoanei §i al comunititii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii si
este coordonaté de Presedintele Consilinlui Judetean Olt.

Art.3. Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Olt a fost infiinfaty prin Hotirdrea
Consiliului Judetean Olt nr. 123 din 23.12.2004, in temeiul prevederilor art.6 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr.84/2001, ca institutie publicd cu personalitate juridics, in subordinea Consiliului
Judetean Olt, prin reorganizarea Serviciului de Stare Civild si Autoritate Tutelari din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Olt precum si a Biroului Judetean de Evidenti a
Persoanei din cadrul Serviciului de Evidentd Informatizat a Persoanei Olt.

Artd. Directia Judejeand de Evidenti a Persoanelor Olt coordoneazi si controleaza
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor §i a
compartimentelor/serviciilor de stare civild din cadrul primériilor de pe raza judetului Olt.

Art.5. In indeplinirea prerogativelor cu care este investits, Directia Judeteand de Evidentd a
Persoanelor Olt coopereazd cu Consiliul Judetean Olt, cu celelalte autoritifi sau institutii din
componenta sau structura acestuia, cu structuri ale Ministerul Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei, i celelalte autoritéfi si institutii publice din sistemul de ordine publicd si siguranty
nationald, dezvoltind totodati relatii de colaborare cu organizatii profesionale de interes national si
internagional, autorititi publice, agenfi economici, precum $i cu persoane fizice si juridice, pe
probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL II
PATRIMONIU SI FINANTAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT

Art.6. Patrimoniul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt este format din bunuri
mobile, imobile si obiecte de inventar preluate pe bazi de protocol de la Consiliul Judefean Olt,
precum i cele provenite din achizitii, donatii si sponsorizéri, in conditiile legii.

Art.7. (1) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Judetene de Evidents a
Persoanelor Olt se asigurd din venituri proprii §i prin subventii de la bugetul local al judetului Olt,



(2) Veniturile proprii sunt obfinute din taxe speciale aprobate in conformitate cu prevederile
art.30 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare, si art.484 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(3) Taxele speciale si cuantumul acestora se stabilesc anual §i se aprobi de citre Consiliul
Judetean Olt, iar veniturile obtinute se utilizeazi integral pentru pentru acoperirea cheltuielilor
curente de intrefinere si functionare a Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt.

(4) Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt, in calitate de
ordonator terfiar de credite, intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si 1l
prezintd spre aprobare ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

Art.8. (1) Structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de organizare i
functionare ale Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt se aprobi prin hotirire a
Consiliului Judetean Olt, cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor,

(2) Structura organizatorici este stabilitd respectind prevederile art.2 din Metodologia
aprobatd prin Hotirdrea de Guvern nr.2104/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, si este
urmatoarea:

e Director executiv,
e Serviciul de Evidenti a Persoanelor:
o Compartiment Regim Evident3,
o Compartiment Ghiseu Unic,
o Compartiment Carte Electronici de Identitate (C.E.L.),
o Compartiment Avizare,
o Compartiment Analize i Sinteze, Informare si Relatii Publice,
e Serviciul Stare Civili:
o Compartiment Stare Civila,
o Compartiment Mentiuni, .
o Compartiment Sistem Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
(S.LLE.AS.C),
o Compartiment Arhiva, Tehnic,
¢ Compartiment Financiar - Contabilitate, Achizitii,
e Compartiment Resurse Umane,
e Compartiment Informatizare,

Compartiment Juridic-Contencios.
Art.9. Activitatea desflisuratii de citre structurile Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Olt, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la bazi relafii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare
serviciu si compartiment in parte.

Art.10. (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv §i
servicii/compartimente subordonate acestuia in scopul organizirii, mentinerii s1 perfectionarii stirii
de functionalitate a activitatii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt. Acelasi tip de relatii
se stabilesc intre sefii de serviciu si personalul subordonat acestora.



) in cadrul serviciilor, coordonarea se realizeazi de catre sefii de serviciu, care se
subordoneazi la randul lor directorului executiv, iar in cadrul compartimentelor, coordonarea
acestora se va realiza de citre directorul executiv.

Art.11. Intre structurile Directiei Judetene de Evident a Persoanclor Olt, se stabilesc relatii
de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice §i in vederea integrarii obiectivelor in
ansamblul atributiilor institutiei.

Art.12, La nivelul Directiei Judetene de Evidentii a Persoanelor Olt, activititile de control si
coordonare, pentru activitatea proprie, sunt atributul directorului executiv si se realizeazi direct, ori
prin intermediul sefilor de serviciu. De asemenea, in activitatea de control pe domenii de activitate,
conducerea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, poate angrena si alt personal
specializat din cadrul structurii proprii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT

Art.13. Directia Judefeans de Evidentd a Persoanelor Olt are urmatoarele atributii principale:

a) actualizeazi Registrul National de Evidenti a Persoanelor;

b) furnizeazi, in cadrul Sistemului national informatic de evidents a populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului National de Evident3 a Persoanelor;

¢) utilizeazi si valorificd Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

d) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei citre
autorititile §i institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre cetiteni,

€) primeste, in sistem de ghigeu unic, cererile i documentele necesare in vederea eliberrii
cérjilor de identitate,

f) coordoneazii si controleazii metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale;

g) coordoneazi si controleazii modul de gestionare si de intocmire a registrelor de stare civila;

h) asigurd emiterea certificatelor de stare civild, a cirtilor de identitate si a cértilor de
alegitor;

i) aprovizioneazi serviciile publice comunitare locale de evidentdi a persoanelor cu
imprimatele necesare activitatii de evideni a persoanelor si stare civila, distribuite de D.G.E.P.;

j) monitorizeazd §i controleazi modul de respectare a prevederilor legale in domeniul
asigurdrii protectiei datelor referitoare la persoana;

k) tine evidenta registrelor de stare civild, exemplarul II, si efectueazi mentiuni pe acestea,
conform comunicérilor primite;

I) gestioneazi resursele materiale i de dotare necesare activitatii proprii;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementirile legale.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA DIRECTIEI

Art.14. (1) Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor Olt este condusd de un director
executiv numit sau eliberat din functie prin Hotéirdre a Consiliului Judetean Olt, in conditiile legii,
cu avizul prealabil al Directiei Generald pentru Evidenta Persoanelor in conformitate cu prevederile
art.9 alin.(2) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numérului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului si



managementul resurselor umane, financiare §i materiale, aprobatd prin Hotardrea Guvernului
nr,2104/2004, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidentii a Persoanelor Olt are obligatia de a
lua mésuri pentru imbunétatirea activitétilor ce intré in sfera sa de competenti.

(3) Ocuparea functieci de conducere de director executiv se face potrivit prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i
completirile ulterioare i in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea s§i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

(4) Directorul executiv are statut de functionar public i respectd prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(5) Directorul executiv al Directiei Judefene de Evidentd a Persoanelor Olt este numit,
sanctionat, i se modificd ori inceteaza raportul de serviciu prin Hotéirdre a Consiliului Judetean Olt
$i rispunde, potrivit legii, in fata Pregedintelui Consiliului Judetean pentru activitatea Directiei.

Art.15. (1) Directorul Executiv al Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt reprezinti
institutia in relatiile cu personalul de conducere al celorlalte structuri din cadrul Consiliului
Judetean O, din cadrul Institutiei Prefectului ~ judeful Olt, precum si cu comandantii (sefii)
unitdtilor din Ministerul Afacerilor Interne, ori cu alte institutii, organisme, autorititi publice,
organizafii non guvernamentale, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum §i a ordinelor §i instructiunilor,
directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt emite dispozitii obligatorii
pentru tot personalul din subordine.

(3) Inconditiile legii i ale reglementarilor specifice, Directorul executiv al Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor Olt poate delega atributii din competenta sa personalului din subordine.

Art.16. (1) Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt rispunde
in fata Consiliului Judetean Olt de intreaga activitate pe care o desfisoari si are urmitoarele
atributii, rispunderi §i competente:

a) exerciti drepturile si obligatiile ce revin Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt,
in calitate de persoana juridicé;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Olt, fundamenteazi proiectul bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt §i raspunde de executia bugetului propriu al Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Olt;

¢) elaboreazi proiecte §i strategii anuale si pe termen mediu si lung, de organizare si
dezvoltare a sistemului de evidentd a persoanelor la nivel de judet, pe care le supune spre aprobare
Consiliului Judetean Olt;

d) intocmeste rapoarte privind activitatea de evidenji a persoanelor, stadiul implementirii
strategiilor aprobate de Consiliul Judetean Olt si propune mésuri pentru imbunititirea acestei
activitati;

e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu, sau dupd caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt;

f) aprobd Regulamentul de Ordine Interioari i supravegheazi respectarea acestuia,;

g) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt;



h) aprobd fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt;

i) are calitate de evaluator a performantelor profesionale individuale pentru functionarii
publici, personalul contractual si personalul cu statut de politisti detasati, cu functii de conducere
din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, precum si pentru personalul din
subordinea sa directs;

j) asigura participarea personalului Directiei Judefene de Evidenti a Persoanelor Olt la
activitdtile de perfectionare a pregitirii profesionale individuale si contribuie la generalizarea
experientei practice in acest domeniu;

k) rispunde pentru indeplinirea programului propriu de management in cadrul Directiei
Judetene de Evidents a Persoanelor Olt si de punerea in aplicare a prevederilor si actelor normative
care reglementeaz3 activitatea de evidents a persoanelor;

I) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfisurdrii activitiii,
punéndu-le la dispozifie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, ddnd dovada de
profesionalism si demnitate institutionala in relatiile cu acestea;

m) respectd prevederile Regulamentului de Organizare $i Functionare al Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Olt si Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Olt;

n)duce la indeplinire hotiririle Consiliului Judetean Olt si dispozitiille Presedintelui
Consiliului Judetean Olt;

o) rispunde contraventional, civil si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite in cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt.

(2) in aplicarea prevederilor legale, a hotirarilor consiliului judeean, precum §i a ordinelor gi
instructiunilor primite de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, Directorul emite
dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine;

Art.17. Conducerea structurilor Directiei Judetene de Evidenti a Persoanclor Olt este
exercitatd de sefii acestora, iar in lipsa lor de cétre un functionar public desemnat, in conditiile legii.

Art.18, Sefii de servicii din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt:

a) raspund de intreaga activitate pe care o desfisoard, in fata Directorului executiv al
institutiei;

b) conduc, organizeazi, coordoneazi si controleazd intreaga activitate pe liniile lor de
competen{d si reprezintd Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Olt in relatiile cu celelalte
structuri ale Consiliului Judetean Olt, ale Institutiei Prefectului ~ judeful Olt, alte unitifi ale
Ministerul Afacerilor Interne, autorititi din afara ministerului, conform delegirii si dispozitiilor
primite;

c¢)jau obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfisurdirii activitatii,
punindu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, didnd dovadid de
profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu acestea.

Art.19. Directorul executiv si sefii de servicii desfiigsoard activititi de relatii cu publicul in
cadrul programului de audiente stabilit, asigurind acordarea informatiilor necesare pentru
solutionarea aspectelor semnalate in conditiile cerute de lege.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR OLT



Sectiunea I
SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art20. (1) Serviciul de Evidenti a Persoanelor gestioneazi si actualizeazi evidenta
cetdfenilor roméni cu domiciliul sau regedinia in unitifile administrativ-teritoriale, de pe raza
judetului Olt, asigurdnd organizarea, coordonarea si controlul metodologic al activititii serviciilor
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, conform prevederilor Hotirdrii de Guvern
nr.295/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedina si actele de identitate ale
cetifenilor roméni, precum §i pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale
dovezii de regedint3 si ale cirtii de imobil.

(2) Serviciul de Evidenta a Persoanelor are in structurd 5 compartimente: Compartimentul
Regim Evidenti, Compartimentul Ghiseu Unic, Compartimentul Carte Electronici de Identitate
(C.E.L), Compartimentul Avizare si Compartimentul Analize si Sinteze, Informare si Relatii
Publice.

(3) Serviciul de Evidentd a Persoanelor este condus de un sef serviciu si indeplineste
urmiétoarele atributii principale:

a) coordoneazi si controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale
privind eliberarea actelor de identitate, precum si a altor documente in sistem de ghiseu unic;

b) coordoneazé organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeazi acest domeniu;

¢) monitorizeazi activitatea de eliberare a actelor de identitate desfisurati de serviciile locale,
in scopul identificérii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea actelor de
identitate, ca urmare a declinarii unei identitati false, pentru prevenirea acestor situatii;

d) primeste si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate formulate de
cetitenii aflafi in situatii deosebite;

€) colaboreazi cu biroul informatic pentru verificarea calitifii datelor preluate in Registrul
permanent de evidenta a persoanelor de ctre serviciile publice comunitare locale;

f) colaboreazi cu autorititi ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia intocmirii si
eliberdrii documentelor de identitate, migcérii populatiei si evidentei acesteia;

g) comunici date referitoare la persoane fizice solicitate de institutiile cu atributii in domeniul
apardrii, sigurantei nationale §i ordinii publice, justitie, administratiile financiare, agentii economici
precum i la cererea persoanelor fizice si juridice, in temeiul legii;

h) efectueazi verificdrile operative solicitate de personalul M.A.L, cu privire la persoancle
care nu au acte de identitate asupra lor i au fost refinute sau arestate, suspecte sau prinse in
flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni, readmise etc.;

i) asiguri solutionarea, in termenul legal, a petitiilor cetitenilor, inclusiv a celor referitoare la
activitatea si comportarea personalului serviciului public;

j) tine legitura cu sefii serviciilor publice de evidenta a persoanelor locale, pentru cunoasterea
nemijlocitd a stadiului i modului de realizare a sarcinilor si atribugiilor ce le revin;

k) pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleazii propuneri
pentru imbunétéitirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori
restringerea unor sfere de activitate;

1) asigurd colaborarea i schimbul permanent de informatii, in scopul realizirii operative si de
calitatea a atributiilor de serviciu;

m) oferd informati de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;



n) centralizeazd §i intocmeste situafiile statistice, precum gi sintezele ce contin activititi
desfdsurate lunar, trimestrial si anual de citre serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor;

0) asigurd protectia datelor §i informatiilor gestionate si dispune misuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

p) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

q) colaboreazd cu serviciile de politie judiciara gi criminalistici pentru clarificarea situatiei
persoanelor cu identitate necunoscuti;

r) organizeazd instruirea politistilor detagati, respectiv a personalului contractual detasat din
structurile M.A L. pentru perfectionarea pregitirii profesionale atét din aparatul propriu, cét si de la
serviciile locale;

s) solufioneazi alte sarcini previzute de lege, incredintate de conducerea Directiei;

t) personalul din cadrul serviciului are obligatia de a asigura organelor de control conditiile
necesare desfasuririi activititii, punindu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea
misiunilor, dind dovadi de profesionalism si demnitate institufionali in relatiile cu acestea;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, precum si alte atributii
trasate de cétre conducitorul institutiei, in domeniul de activitate;

v)duce la indeplinire hotirérile Consiliului Judetean Olt si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Olt.

I.1. COMPARTIMENT REGIM EVIDENTA

Art.21, Compartimentul Regim Evidenta are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazi si controleazd metodologic activitatea de solufionare a cererilor de eliberare a
cértilor de identitate de citre serviciile publice comunitare locale;

b) formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum si pentru
reducerea intervalului de timp necesar eliberdrii actelor de identitate, in scopul diminuirii
birocratiei si al optimizérii relatiei cu publicul;

c¢) asigurd mdisurile necesare conservirii si exploatirii evidentelor manuale, detinute de
serviciile publice comunitare de sector, in conformitate cu prevederile legale, ordinele si
instructiunile care reglementeaz3 acest domeniu;

d) solutioneazd cererile cetitenilor prin care sunt solicitate informatii de interes public,
precum si petitiile sau reclamatiile fnregistrate la nivel judetean;

€) monitorizeazi calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul permanent de
evidenta a persoanelor si formuleazi propuneri in vederea optimizirii aplicatiilor informatice;

f) colaboreazi cu structurile subordonate Inspectoratului Judetean de Polifie ori cu alte
structuri ale Ministerul Afacerilor Interne, pentru realizarea atributiilor comune;

g)centralizeazd §i transmite Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor situagiile
statistice i rapoartele de analizi intocmite lunar si trimestrial de citre serviciile publice comunitare
locale, referitoare la principalele activitiifi desfasurate in domeniul eliberirii actelor de identitate;

h) intocmeste si transmite, lunar §i trimestrial, situatiile privind activitatea desfigurata pe linia
punerii in legalitate a etnicilor romi §i a persoanelor asistate in unititile de protectie sociala;

i) efectueaza controale la serviciile publice comunitare locale pe linia asigurdrii securititii
documentelor de evidenta a persoanelor, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre
sau cérti de identitate provizorii in alb;



j) urmireste punerea in legalitate cu acte de identitate a persoanelor internate in unititile
sanitare si de protectie sociald, centralizind periodic rezultatele obtinute;

k) colaboreazi cu institutiile Directiei Sanitare de Sinitate Publica si cu maternititile, pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor a cdror identitate nu este cunoscuti sau, in cazul in
care se constata acest lucru, pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora;

1) coordoneazi activitatea de verificare efectuatid de serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor in vederea clarificérii situatiei persoanelor cu identitate necunoscuta;

m)} indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, care decurg din actele normative
in vigoare.

L.2. COMPARTIMENT GHISEU UNIC

Art.22, Compartimentul Ghiseu Unic are urmétoarele atributii principale:

a) primeste, analizeazi §i solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cartilor
de alegitor, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea
resedintei, actualizeazi baza de date cu informatiile referitoare la persoani, pentru testarea si
urmdrirea funcfiondrii aplicaiilor informatice, pentru solutionarea unor cazuri deosebite, precum si
pentru sprijinirea activitatii specifice a structurilor cu atributii in domeniul ordinii publice si
sigurantei nationale;

b) coordoneazi i controleazii metodologic activitatea de primire a cererilor i de eliberare a
documentelor, in cadrul ghiseului unic, de citre serviciile publice comunitare locale;

¢) verificd condifiile In care s-au eliberat actele de identitate, ca urmare a declindrii unei
identitéiti false ori modalitétile de contrafacere a actelor de identitate si propune masuri in domeniul
prevenirii acestor situafii;

d) colaboreazi cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, ale
Directiei Generale de Pagapoarte, ale Directiei Regim Permise de Conducere §i Inmatriculare a
Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in scopul optimizirii activitatilor
specifice;

¢) asigurd solutionarea petitiilor pe probleme specifice si urmireste rezolvarea acestora in
termenul legal;

f) organizeazi si desfagoard activitatea de primire in audientd a cetitenilor pe probleme
specifice;

g) formuleazd propuneri pentru imbunitifirea muncii, completarea §i modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

h) indeplineste si alte atributii in domeniul séu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

I.3. COMPARTIMENT CARTE ELECTRONICA DE IDENTITATE(C.E.L)

Art.23. Activititi desfagurate in vederea eliberarii cirtii electronice de identitate:

a) de la data asiguririi infrastructurii tehnice necesare, personalul, completeazi in sistem
informatic cererea de emitere a cirtii electronice de identitate, ce contine datele de identificare din
RN.E.P., completate, dupa caz, cu cele noi, §i o prezintd solicitantului pentru verificarea datelor
nscrise §i semnarea acesieia;

b) preia imaginea faciald, semnitura olografi §i imaginea impresiunilor papilare a doui
degete;

¢) scaneazi copiile documentelor prezentate, in vederea constituirii mapei electronice;



d) solicitd sefului serviciului sau persoanei desemnate avizarea cererii inainte de actualizarea
datelor in RN.E.P.;

e) efectueazd, in R.N.E.P., modificérile, corectiile i actualizirile care se impun, potrivit
datelor din documentele prezentate;

f) verificd persoana in R.N.E.P. si in R.N.E.P.S. pentru a se asigura ¢ nu are eventuale alerte
si/sau cerere de stabilire a domiciliului in striinatate;

g) aplicé procedura de activare a suportului de stocare electronici;

h) primegte cértile electronice de identitate produse, in conditiile previzute la art.47 alin.(3)
din Hotéirdrea de Guvern nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard
a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinfa si actele de identitate ale cetitenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si
confinutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinti si ale cértii de imobil;

i) verifica datele personalizate pe cartea electronicd de identitate, si o inméneaz3 titularului
sau, dupd caz, reprezentantului legal, persoanei imputernicite sau desemnate de solicitant ori
politistului, care semneazi de primire pe cererea pentru eliberarea actului de identitate;

j) in cazul in care semnarea cererii de cétre solicitant nu este posibild, se face mentiune despre
aceasta pe cerere de cétre lucrétor;

k) efectueazi, in R.N.E.P., mentiunea privind data inméndrii actului de identitate;

1) se constituie mapa electronicé, cu documentele prezentate in susfinerea cererii de eliberare
a actului de identitate care trebuie si fie scanate lizibile.

I.4. COMPARTIMENT AVIZARE

Art.24. Compartimentul Avizare are urméitoarele atributii:

a) asigurdi consultatii cu caracter juridic la nivelul Serviciului de Evidents a Persoanelor;

b) verificé legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare, emise de
Serviciul de Evidents a Persoanelor;

¢) vizeazd actele cu caracter juridic, ce privesc activitatea Serviciului de Evidenti a
Persoanelor;

d) semneazi, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la institutia reprezentati, ce privesc activitatea Serviciului de Evidenti a
Persoanelor;

e) redacteazi opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea Serviciului de
Evidentd a Persoanelor;

f) intocmeste pontajul lunar pentru personalul detagat de la Ministerul Afacerilor Interne la
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor de pe raza judetului Olt, pe care le
transmite D.G.E.P..

L5. COMPARTIMENT ANALIZE $1I SINTEZE, INFORMARE SI RELATII PUBLICE

Art.25. Compartimentul Analize §i Sinteze, Informare i Relatii Publice indeplinegte
urmétoarele atributii:

a) centralizeazi §i intocmeste situatiile statistice, precum si sintezele care contin activititile
desfisurate lunar, trimestrial §i anual de cétre serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor;

b) intocmegte analize si studii in domeniul evidentei persoanelor;

¢) intocmeste periodic raportul de activitate al Directiei;
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d) centralizeazi raportirile structurilor locale pentru realizarea analizelor si sintezelor
trimestriale gi anuale, privind activitafile realizate de directie in domeniul accesului liber la
informatiile de interes public, privind modul de solutionare a petifiilor sau a reclamatiilor
cetdtenilor, precum si referitor la activititile efectuate pe linia prelucrdrii datelor cu caracter
personal;

e) asigurdl accesul liber la informatiile de interes public si respectarea tuturor dispozitiilor
cuprinse in Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
si completirile ulterioare;

f) pune la dispozitia persoanelor interesate formulare tip, ale cererii de informatii de interes
public;

g) intocmeste raportul anual al Directiei privind accesul la informatiile de interes public;

h) indeplineste orice alte atributii pe linia respectirii legislatiei in domeniul informatiilor
publice;

i) asigurd primirea, sortarea §i inregistrarea corespondetei zilnice destinate Directiei, in
registrele intrare-iesire, cronologic si distribuie corespondenta, conform rezolutiei Directorului
executiv pe servicii/compartimente;

j) organizeaza expedierea §i transportul corespondentei, conform reglementarilor in vigoare;

K)inregistreazd §i {ine evidenta agendelor de lucru, a registrelor si a materialelor cu regim
special, precum si a altor documente privind activitatea Directiei;

I) coordoneazi i rispunde de activitatea de primire, inregistrare si transmitere spre rezolvare,
compartimentelor de resort din cadrul Directiei, a reclamatiilor, sesizirilor si propunerilor adresate
de cetdfeni, urmérind respectarea termenelor previzute de lege;

m) réspunde de primirea in audientd a cetétenilor de citre conducitorul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Olt;

n) tehnoredacteaza toate documentele Intocmite de conduciitorul institutiei;

o)are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfisurarii activitatii,
punéndu-le la dispozitiec documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dind dovadi de
profesionalism §i demnitate institutionala in relatiile cu acestea;

p) pregiteste i predd depozitului de arhivi, pe baza de inventar, dosarele create anual;

q) indeplineste si alte atributii in domeniul s&u de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea 11
SERVICIUL STARE CIVILA

Art.26. (1) Serviciul Stare Civila indrumi §i controleazi, conform Metodologiei cu privire la
aplicarea unitari a dispozitiilor in materie de stare civild aprobati prin H.G. nr.64/2011 pentru
aplicarea unitara a dispozitiilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare, intreaga activitate de stare civili realizati de personalul cu
atributii de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civili din cadrul
primdriilor de pe raza judetului Olt.

(2) Serviciul Stare Civild este condus de un gef serviciu si are in structuri 4 compartimente:
Compartimentul Stare Civild, Compartimentul Mentiuni, Compartimentul Sistem Informatic
Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila (S.1.LE.A.S.C.) si Compartimentul Arhiva, Tehnic.

(3) Principalele atributii exercitate de Serviciul Stare Civila sunt urmitoarele:
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a) organizeazi instruirile de pregitire profesionald a personalului cu atributii de stare civild
din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si a ofiterilor de stare civild din cadrul primériilor de pe raza
judetului;

b) intocmeste, la Inceputul fiecirui an, programul de desfisurare a instructajelor care se
comunici D.G.E.P.;

c¢) analizeaz# lunar/semestrial activititile desfisurate de personalul cu atributii de stare civild
din cadrul S.P.C.L.E.P., precum si de ofiterii de stare civila din cadrul primériilor;

d) participd la intocmirea materialelor de analizi, a testelor si aplicatiilor practice;

e) tine evidenfa s§i arhiveazi registrele de stare civild - exemplarul II, depuse de citre
S.P.C.L.E.P. sau, dupi caz, de primdriile competente care au in pastrare exemplarul I;

f) intocmegte necesarul de registre §i de certificate de stare civild, precum si de cerneald
speciald, pentru anul urmétor, pe care il comunicd, anual, D.G.E.P. si distribuirea lor citre
S.P.C.L.E.P.- uri si primériilor din judet, contra cost;

g) asiguri instruirea persoanelor ciirora urmeazi a li se delega exercitarea atributiilor de stare
civilg;

h) asiguri spatiile si amenajérile corespunzitoare pentru conservarea si pistrarea in conditii
optime si de securitate a documentelor gi imprimatelor de stare civild pe care le are in pistrare;

i) asigurd prezenfa unui reprezentant la predarea-preluarea gestiunii de stare civild, la
schimbarea din functie a personalului cu atributii de stare civild sau cind, din diferite motive, acesta
trebuie inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de zile, la S.P.C.L.E.P.-uri si primériile de pe raza
judetului;

Jj) primesc anual de la D.G.E.P. si distribuie S.P.C.L.E.P.-urilor si primriilor listele cu coduri
numerice personale precalculate; in cazul epuizirii acestora, pentru anul in curs, solicitd alocarea
unor secvenfe suplimentare, de la structura judeteani a D.G.E.P.

(4) Serviciul Stare Civild realizeazi cel putin o datd pe an activitifi de control asupra tuturor
inregistrérilor de stare civild din cadrul primariilor sau S.P.C.L.E.P.-uri, pe baza graficului intocmit
de Directia Judeteana de Evidents a Persoanelor Olt exercitind in acest sens urmatoarele atributii:

a) verifica realizarea sarcinilor din procesele-verbale de control anterioare, modul de eliberare
si gestiunea certificatelor de stare civild, inscrierea mentiunilor si efectuarea comunicirilor
previdzute de prezenta metodologie, atribuirea, gestionarea si inscrierea codurilor numerice
personale;

b) verifica respectarea transmiterii in termen a comunicérilor nominale cu mentiunile privind
dobandirea, redobéndirea sau renunfarea la cetidfenia romani, in baza comunicérilor primite de la
D.G.E.P. prin structura de stare civild din cadrul D.J.E.P. Olt;

c¢) sesizeazd inspectoratul judetean de politie, cu privire la documentele de stare civild cu
regim special pierdute ori furate §i efectueazi verificarea administrativd, de fond, a gestiunii
certificatelor de stare civild, in cazul disparitiei in alb a unor astfel de documente de la primérii si
participa la verificérile ce se efectueazi, in vederea stabilirii imprejuririlor in care a avut loc
sustragerea §i propun consiliului local sau primarului masurile administrative ce se impun;

d) asigurd respectarea normelor privind protectia datelor si informatiilor gestionate si dispun
misuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

¢) transmit lunar, pand la data de 5 a lunii urmitoare, la D.G.E.P. situatia indicatorilor
specifici;

f) transmit semestrial la D.G.E.P. situatia cas#toriilor si sinteza activitdtii pe linie de stare
civila.

(5) Constatdrile rezultate in urma controlului §i masurile necesare pentru indreptarea unor
erori se consemneaza intr-un proces-verbal.
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(6) Serviciul Stare Civild are atributii privind:

a) constituirea fondului arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, p#strarea si
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd, conform dispozitiilor Legii
Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile §i completirile ulterioare;

b) efectuarea mentiunilor in actele de stare civild - exemplarul 11, conform comunicérilor
privind inregistrarea actelor si faptelor de stare civild; in lipsa comunicirilor privind modificérile
intervenite ulterior, In statutul civil mentiunile se opereazi in baza informatiilor coroborate din
arhivele proprii;

¢) verificarea §i péstrarea dosarelor de schimbare a numelui pe cale administrativa si
formularea propunerilor de admitere sau respingere a cererii, pentru a fi inaintate presedintelui
consiliului judefean, respectiv primarului general al municipiului Bucuresti;

d) analizarea cererilor pentru acordarea dispensei de grad de rudenie si formularea
propunerilor intemeiate pentru a fi inaintate presedintelui consiliului judetean/primarului general al
municipiului Bucuresti, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare sau respingere;

e) eliberarea, in mod gratuit, a extraselor pentru uz oficial de pe actele de nastere, de césitorie
si de deces ce le au in pastrare, la cererea autoritiilor publice, in conditiile previzute de lege, cu
respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

f) avizarea referatelor intocmite de citre S.P.C.L.E.P., prin structura de stare civila sau, in
localitétile in care acestea nu sunt constituite, de ofiterul de stare civila din cadrul primariei, in cazul
cererilor de transcriere, rectificare, reconstituire si intocmire ulterioari a actelor de stare civili;

g) asigurarea colaboririi si a schimbului permanent de informatii cu structurile similare din
tard, precum §i cu organele de polifie, pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu
identitate necunoscuts;

h) solicitarea §i atribuirea de coduri numerice personale pentru toate persoanele niscute
anterior anului 1980, prin Biroul Judefean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor, respectiv Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor al
Municipiului Bucuresti, in cazul persoanelor ale caror certificate de stare civila sunt transcrise;

i) eliminarea certificatelor de stare civild retrase si a celor anulate la completare de
S.P.C.L.E.P.-uri §i primériile de pe raza de competen{i, precum si a cotoarelor de certificate, la un
an de la data eliberarii ultimului certificat; eliminarea se efectueazi de ciitre Comisia de
selectionare, pe bazi de proces-verbal;

j) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

k) personalul din cadrul serviciului are obligatia de a asigura organelor de control conditiile
necesare desfasurdrii activitatii, pundndu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea
misiunilor, ddnd dovadi de profesionalism i demnitate institutionali in relatiile cu acestea;

I) indeplineste orice alte atributii previzute de legislajia in vigoare, precum si alte atributii
trasate de cétre conducitorul institutiei, in domeniul de activitate;

m) duce la indeplinire hotdrdrile Consiliului Judefean Olt si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean OMt.

I1.1 COMPARTIMENT STARE CIVILA
Art.27. Compartimentul Stare Civild are urmitoarele atributii:

a) indrumi si controleaz, in baza graficului aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Olt,
activitatea de inregistrare a actelor §i faptelor de stare civild, precum si modul de solutionare a
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lucrarilor de stare civild intocmite, inclusiv gestiunea certificatelor de stare civila; graficul se
inainteazi spre informare Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

b) intocmeste §i transmite, lunar §i trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai
activitafii de stare civild (punerea in legalitate a etnicilor romi, a “copiilor strizii” §i a minorilor
asistafi in unitéfile de protectie sociald);

c) informeazd Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor cu privire la disparitia unor
documente de stare civila cu regim special, “in alb” si participd la verificirile si cercetérile ce se
efectueaza in cazul disparifiei acestora;

d) asigura sprijinul necesar solufiondrii spetelor de stare civila, atipice, sesizate de serviciile
locale ale primiriilor;

¢) efectueazii controale la serviciile publice locale pe linia asigurdrii securititii documentelor
de stare civild cu regim special, In vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre sau
certificate de stare civila, in alb;

f) urmiireste punerea in legalitate cu certificate de nagtere a persoanelor internate in unitétile
sanitare §i de protectie sociald, centralizeazi periodic rezultatele obtinute;

g) primeste de la S.P.C.L.E.P.-uri si primériile din judet dosarele de transcriere a certificatelor
de stare civila procurate din striinétate, in vederea acordarii/neacordérii avizului, prealabil aprobirii
cererii de transcriere;

h) verificA modul de intocmire a dosarclor de transcriere a certificatelor/extraselor
multilingve de stare civila procurate din striindtate i intocmegte referat prin care propune acordarea
sau neacordarea avizului, pentru cererile de transcriere primite de la oficiile de stare civila din judet,
aviz necesar pentru aprobarea transcrierii de cétre primar, conform legislatiei in vigoare;

i) verifici documentele din dosarele privind solicitarea schimbérii numelui persoanelor fizice
pe cale administrativa, analizind cererile respective, precum si opozitiile ficute;

j) restituie S.P.C.L.E.P.-urilor si primériilor din judet dosarelor de schimbare a numelui pe
cale administrativd care sunt incomplete, solicitdnd prin adresd completarea acestora cu actele
necesare, iar dosarele care nu fac obiectul schimbérii numelui pe cale administrativa vor fi restituite
precizéndu-se procedura care trebuie urmati;

k) analizeaz dosarul privind solicitarea schimbirii numelui persoanelor fizice pe cale
administrativa si, In functie de aspectele rezultate, propune motivat printr-un referat, presedintelui
consiliului judetean, emiterea dispozifiei de aprobare sau respingere a cererii de schimbare a
numelui pe cale administrativa;,

Din cazul admiterii cererii de schimbare a numelui pe cale administrativi, comunici
S.P.C.L.E.P./primériei unde a fost depusi cerereea un exemplar al dispozitiei de admitere;

m) in cazul respingerii cererii de schimbare a numelui pe cale administrativd, comunici
petentului un exemplar al dispozitiei;

n) comunicd la D.G.E.P.. — Serviciul Central de Stare Civili, un exemplar, in copie, al
dispozitiei de aprobare a schimbdrii numelui pe cale administrativa, in vederea actualizirii evidentei
centrale a schimbirilor de nume in sistem informatizat;

o) inscrie dosarele privind solicitarea schimbdérii numelui persoanelor fizice pe cale
administrativa in situatia statistici a institugiei;

p) acordd asistentd de specialitate serviciilor publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor si ofiterilor de stare civild delegati, pe linia transcrierii documentelor de stare civild
procurate din striindtate si a schimbéri numelui pe cale administrativa;

q) colaboreazi cu institutiile Directiei Sanitare de S&natate Publica si cu maternititile, pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor a céror identitate nu este cunoscuti sau, in cazul in
care se constatd acest lucru , pentru stabilirea cu operativitate a identititii acestora;
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r) alocd numere certificatelor de divort din Registrul Unic al certificatelor de divort;

s) verificd, avizeazii sau respinge dosarele privind rectificarea actelor de stare civild si a
mentiunilor inscrise pe marginea acestora;

t) primeste si dispune in teritoriu listele de coduri numerice precalculate (C.N.P.) si
controleaza modul de atribuire §i inscriere a codurilor in actele de stare civil;

u) indeplineste i alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evident a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

IL.2. COMPARTIMENT MENTIUNI

Art.28. Compartimentul Mentiuni are urméatoarele atributii:

a)primeste, actualizeazi, pastreazi si gestioneazd registrele si opisele de stare civild
exemplarul II de la oficiile de stare civila locale, asigurdnd securitatea si conservarea acestor
documente;

b)primeste comuniciri de mentiuni de la oficiile de stare civild locale, precum si de la
Direcfia Generald pentru Evidenja Persoanelor pe care le inregistreazii in registratura proprie,
curenté gi speciald;

¢) inscrie pe marginea actelor de stare civild de mentiuni privind modificirile survenite in
statutul civil al persoanelor, comunicérile fiind clasate in vederea arhivarii;

d) intocmeste §i elibereaza extrase pentru uzul oficial al organelor in drept a le solicita
(instante judecitoresti, parchet, politie, notari publici, primarii i alte institutii previzute de lege);

e) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute sau distruse —
partial ori total — de pe exemplarul existent, in conditiile legii;

f)indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

IL.3. COMPARTIMENT SISTEM INFORMATIC INTEGRAT PENTRU EMITEREA
ACTELOR DE STARE CIVILA (S.LLE.A.S.C.)

Art.29. Activititi desfisurate privind Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civild S.LLE.A.S.C.):

a) coordonarea procesului de digitalizare(scanare §i indexare) a actelor de stare civild emise
in ultimii 100 de ani(de nagtere, de casatorie si de deces) la nivelul Serviciului Stare Civils;

b) propune misuri cu privire la activitatea de organizare a predérii/primirii a registrelor si
actelor de stare civild in vederea scanirii;

¢) participarea la pregatirea registrelor de stare civild exemplarul II in vederea digitizirii
documentelor de stare civild emise in perioada 01.01.1921- 31.12.2020, aferente evenimentelor de
viatd primare: nastere, césitorie, divort, deces;

d) inventarierea registrelor de stare civild exemplarul II, cu respectarea modelului standard de
inventariere;

e) organizeazi activitatea de etichetare a registrelor si cutiilor;

f) organizeazi activitatea de predare/primire §i verificare a registrelor predate pe seturi in
vederea scanirii;

g) coordoneazi activitatea de predare/primire a registrelor si actelor de stare civild in vederea
scandrii;

h) analizeazi activitatea de verificare a digitalizarii de cétre reprezentantii Directiei Judetene
de Evidenta Persoanelor Olt;



i) testeazd in aplicatia Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
(8.1LLE.A.8.C.) fluxurile de:

- validare a actelor de stare civild pentru perioada 01.01.1921-31.12.2020, aferente
evenimentelor de viatd primare: nastere, cisatorie, divort, deces;

- inregistrare a actelor de satre civila: nastere, cisitorie, deces, adoptii;

- transcriere a actelor de nagtere, cisitorie, deces;

- rectificare a actelor de stare civili;

- divort;

- schimbare de nume pe cale administrativi;

- inscrieri mentiuni;

- eliberare a certificatelor de satre civila: nastere, casitorie, deces;

- anulare/modificare/completare acte de stare civili;

- atribuire CNP;

- reconstituire acte de stare civili;

- furnizare date.

IL4. COMPARTIMENT ARHIVA, TEHNIC

Art.30. Compartimentul Arhivé, Tehnic indeplineste urmitoarele atributii:

a) gestioneazi resursele materiale i de dotare necesare activitatii directiei;

b) in baza solicitdrilor si a planificarilor, ridici de la Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor registrele, certificatele de stare civild, cerneala speciald, pe care le distribuie apoi la
serviciile de stare civila din judet;

c) organizeazi si asigurd desfisurarea in bune condifii a activititii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare §i ia misuri pentru
gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizirii acestora si
inléturarea oricéror forme de risip3;

d) stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnicd, investitii, reparatii,
cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere, intocmind in acest sens referate de necesitate;

€) asigurd pistrarea §i conservarea patrimoniului imobiliar al Directiei prin mentinerea
durabilitétii, functionalitatii si sigurantei in exploatarea constructiilor;

f) asigurd mentinerea curdfeniei §i ordinii in clidiri si celelalte suprafefe aflate in
administrarea directiei;

g) intocmeste necesarul de echipament (inclusiv de protectie) pentru personalul Directiei si
raspunde de distribuirea acestuia;

h) coordoneazs, indrumi §i controleazi incadrarea in prevederile legale a modului de folosire
a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducitorilor auto si a personalului care conduce
mijloacele auto din inzestrarea Directiei, normele alocate, precum si efectuarea testirii periodice in
domeniu;

i) organizeazi si asigurd controlul privind respectarea normelor pe linie de protectie a muncii
si a prevenirii §i stingerii incendiilor la nivel de Directie;

j) executd controlul operativ curent privind asigurarea materiala si gospodarirea judicioasi a
mijloacelor materiale;

k) asigurd efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
directiei, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate si luarea masurilor legale pentru
recuperarea pagubelor;
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1) rdspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea firi
plati, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotarea Directiei;

m) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al Directiei, din documentele rezultate
din activitatea de profil.

n) {ine evidenta stampilelor i sigiliilor din dotarea Directiei;

0) organizeazd i asigurd fintrefinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ din cadrul Directiei, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

p) pregiteste si predd depozitului de arhiva judetean, pe baza de inventar, dosarele create in
cadrul Directiei;

q) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasuriirii activititii,
punéndu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor, dand dovadi de
profesionalism §i demnitate institutionala in relatiile cu acestea;

r) indeplineste i alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea II1
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE, ACHIZITII

Art.31. Compartiment Financiar-Contabilitate, Achizitii se afli in subordinea directi a
Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt si indeplineste
urmitoarele atributii:

(1) Atributii in domeniul financiar-contabil:

a) asigurd organizarea §i desfiigurarea activititii financiar-contabilitate, in conformitate cu
dispozitiile legale;

b) urméreste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri §i cheltuieli al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt, precum si
respectarea disciplinei de plan si a celei financiare;

¢) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiar potrivit metodologiei in vigoare,
urmdrind utilizarea eficienti a serviciilor financiare puse la dispozitie;

d) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau
propune misuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizirilor referitoare la
calcularea si plata acestora;

€) urmdreste vérsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii cétre alte persoane fizice si juridice;

f) raporteazi, lunar, situafia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia
efectivelor i a realizirii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;

g) face propuneri de modificiri de alocatii bugetare, pe care le inainteazi Consilinlui Judetean
Olt;

h) organizeazi contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu
destinatie speciald, prin care se asiguri evidenta plitilor de cas#, cét §i a cheltuielilor efective pe
structura clasificatiei bugetare;

i) organizeazd, la compartimentele logistice §i tehnice, evidenfa prevederilor bugetare
aprobate, a deschiderilor de credite i a platilor, potrivit normelor tehnice in vigoare;

j) rdspunde de folosirea eficienta a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare,
de tinerea la zi a evidentelor contabile i a indicatorilor programului de cheltuieli aprobati, precum
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si de prezentarea la termen a dariilor de seama contabile asupra cheltuielilor bugetare si a altor
purtitori de informatii;

k) analizeazi si avizeazd documentatia aferentd cu ocazia organizirii licitatiilor, perfectirii
unor contracte sau lansirii unor comenzi, prin care se angajeazi patrimoniul Directiei Judetene de
Evidenti a Persoanelor Olt, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

1) intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
Directiei Judefene de Evidentd a Persoanelor Olt, indrumi si controleazi modul de punere in
aplicare a acestora;

m) dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite §i in conformitate cu dispozitiile
legale;

n) indeplineste sarcinile ce i revin pentru pastrarea integrititii patrimoniului si recuperarea
operativa a prejudiciilor cauzate institutiei i a altor debite;

o) asigurd intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea §i evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile
legale;

p) aduce la cunostinta personalului, in pirtile ce-1 privesc, dispozitiile actelor normative din
domeniul activitatii financiar-contabile;

q) asigurd ndeplinirea sarcinilor, de competenta sa cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si a celui ierarhic operativ-curent;

r) efectueazi operatiile de incasiri si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

s) indeplineste orice alte sarcini previizute de lege si alte acte normative referitoare la
activitatea financiar-contabili;

t) asigurél constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

u) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfaguririi activititii, punidndu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, ddnd dovadi de profesionalism si demnitate institutionald in relatiile cu
acestea;

v) indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

(2) Atributii in domeniul achizitiilor:

a)elaboreazi documentatia necesard in cazul achizitiilor publice, conform prevederilor legale
in vigoare;

b) identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

¢) opereazi modificiri sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, ¢ind
situatia o impune, cu aprobarea conducitorului institutiei, in functie de creditele bugetare aprobate;

d) intocmegte si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice raportul anual privind contractele de atribuire, in format electronic

¢) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate
din activitatea de profil;

f) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
condifiile necesare desfigurarii activitdtii, pundndu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, ddnd dovada de profesionalism §i demnitate institutionals in relatiile cu
acestea;
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g) indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea IV
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art.32. Compartimentul Resurse Umane se afld in subordinea direct a Directorului executiv
al Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt si indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeazd §i asigurd activititile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea,
pregitirea continufi, evaluarea, promovarea in carieri, motivarea, recompensarea, sancionarea,
precum si evidenta si prelucrarea datelor referitoare la functionarii publici si personalul contractual
din structura Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt;

b) intocmeste lucréirile necesare pentru numirea in functii publice, modificarea, suspendarea,
incetarea raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferarea, detasarea,
delegarea atributiilor, stabilirea drepturilor salariale, schimbarea locului de muncéd si desfacerea
contractelor de munci, pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor
Olt (informare, referat de aprobare si dispozitie precum si intocmirea contractelor de munci, a
actelor aditionale si a situatiilor legate de acestea;

¢) gestioneaza portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici;

d) asiguri Intocmirea, completarea §i transmiterea datelor in Registrul de Evidenti a
Salariatilor;

e) intocmeste fisele postului pentru personalul de conducere si pentru personalul aflat in
subordinea directd a Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Olt, pe
baza prevederilor legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
directiei, cu respectarea atributiilor specifice fiecirui domeniu de activitate;

f) intocmeste, gestioneazi §i actualizeazi dosarele personale pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Olt;

g) asiguri realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt;

h) acordi asistenta de specialitate gefilor compartimentelor din cadrul Directiei Judetene de
‘Evidenta a Persoanelor Olt la intocmirea Figelor de post;

i) elibereazd pentru personalul institufiei, adeverinfe i alte documente prin care se atestd
anumite situatii ce rezultd din evidentele pe care le detine, necesare in exercitarea anumitor drepturi;

j) intocmeste potrivit reglementirilor in vigoare, situatiile privind acordarea concediilor de
odihné, de studii, fiiré plati, a invoirilor;

k) asigurd implementarea dispozitiilor legale referitoare la declaratiile de avere si de interese
ale functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt;

1) asigurd consilierea eticd prin acordarea de consultantd functionarilor publici din cadrul
Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Olt cu privire la respectarea normelor de conduiti;

m) intocmegte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt pe care le transmite
la termenele si in formatul standard stabilit, citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

) tine evidenta politistilor si personalului contractual detasat de la Ministerul Afacerilor
Interne §i inainteazi céitre D.G.E.P. documentatia cu privire la modificirile intervenite in situatia
acestora, ori de céte ori este necesar;
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o) elaboreazi, in colaborare cu celelalte servicii gi compartimente ale institutiei, regulamentul
de organizare §i functionare si regulamentul intern;

p) intocmeste documentatia necesard in vederea aprobirii de citre Consiliul Judetean Olt a
organigramei, statului de functii pentru Directiei Judetene de Eviden{i a Persoanelor Olt si
Regulamentului de Organizare si Functionare; intocmeste pontajul lunar pentru personalul Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor;

q) asigurd, impreund cu celelalte compartimente ale institutiei elaborarea si coordonarea
aplicérii politicilor si strategiilor de specializare i perfectionare a pregitirii personalului §i propune
misuri de optimizare a proceselor §i activitdtilor specifice tn scopul indeplinirii standardelor de
performanti cerute i identifici nevoile de pregitire, pe categorii de personal, in concordanti cu
strategia de utilizare a resurselor umane i stabileste priorititile;

r) executdi activitdti de verificare a sesizérilor si reclamatiilor privind conduita la locul de
muncé pentru intreg personalul Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Olt;

s) intocmeste anual, proiectul Planului anual de perfectionare profesionald, pe care le
transmite la Consiliului Judetean Olt;

t) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurdrii activitatii, pundndu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, ddnd dovadi de profesionalism §i demnitate institutionald in relagiile cu
acestea,

u) indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evident# a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea V
COMPARTIMENT INFORMATIZARE

Art.33. Compartimentul informatizare se afla in subordinea directd a Directorului executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt si indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd activititi pentru intretinerea preventivé a echipamentelor informatice si perifericelor
acestora aflate in dotarea institufiei ludind mésuri pentru inlocuirea sau depanarea acestora;

b) colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurdrii utilizirii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

¢) colaboreazd cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor pentru solutionarea deficientelor tehnice apirute si buna desfisurare a activitatii;

d) asigurd verificarea periodici a prezenfei virugilor in cadrul sistemelor PC din cadrul
institufiei, $i ia mésuri de izolare, urmate de recuperarea datelor si devirusare;

e) cfectueazd controale punctuale §i de ansamblu a mediilor de stocare, asigurdnd
functionarea, in conditii optime, a calculatoarelor din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Olt;

f) actualizeazii mediul de expunere a informatiilor de interes public (site-ul Directiei Judetene
de Evidenid a Persoanelor Olt) cu modificirile legislative pe liniile de activitate, precum si cu alte
informatii de interes public;

g) asigurd instalarca de sisteme de operare a software-ului de bazi i a aplicatiilor pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic al institutiei, impreund cu specialistii
B.J.AB.D.EP,;
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h) identifici necesitifi de utilizare a unor noi aplicatii informatice necesare in desfigurarea
activititii directiei §i contribuie la crearea si implementarea acestora;

i) efectueazii verificarea periodici a produselor software aflate in uz pentru a garanta
integritatea i funcfionarea lor corecti.

j) desfiisoard activititi de studii si documentare tehnica (informaticd), in scopul cunoasterii
celor mai noi tehnologii in domeniul informatic si a posibilititilor de implementare a acestora in
cadrul sistemului informatic propriu;

k) colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Administratiei gi Internelor, in vederea asiguririi utilizirii datelor in conformitate
cu prevederile legale;

1) asigurd proteciia datelor si informatiilor gestionate si dispune misuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

m) executd activitéti pentru intrefinerea preventivi a echipamentelor din dotare si alte sarcini
trasate de conducerea institutiei;

n) verificd zilnic posta electronics, listeazi corespondenta primiti, o inregistreazi si o
prezinti conducétorului institutiei;

o) informeazd conducerea, despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate §i propune masuri pentru inliturarea acestora;

p) desfagoard activitati pentru administrarea refelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

q) executd activitati pentru intrefinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

r) evidentiazi incidentele de aplicatie §i le solufioneazi pe cele referitoare la hardware si
sistem de operare;

s) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea serviciului sau rezultate din legi si alte
acte normative;

t) personalul din cadrul compartimentului are obligatia de a asigura organelor de control
conditiile necesare desfasurdrii activitifii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru
indeplinirea misiunilor, ddnd dovadi de profesionalism si demnitate institutionald in relaiile cu
acestea;

u) indeplineste i alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

Sectiunea VI
COMPARTIMENTUL JURIDIC - CONTENCIOS

Art.34. Compartimentul Juridic-Contencios se afli in subordinea directd a Directorului
executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt i indeplineste urmétoarele atributii:

a)intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au
legéturd cu activitatea directiei;

b) urmireste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si face
propuneri pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continui a legislatiei care
reglementeaza relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

¢) urmireste modificirile legislative in domeniul de activitate al institutiei si rAspunde de
diseminarea acestora in cadrul structurilor directiei, in functie de obiectul de activitate specific al
fiecéreia;
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d) avizeazd pentru legalitate actele normative cu caracter individual emise de directorul
executiv al Directiei Judefene de Evidenta a Persoanelor Olt, potrivit competentei, precum §i orice
alte acte care pot angaja rispunderea patrimonialé a directiei;

e) face parte din diverse comisii organizate la nivelul directiei si exercitd in cadrul acestora
atributiile specifice, in conditiile legii;

f) reprezintd §i apard interesele directiei in procesele de contencios administrativ sau de
solutionare a pléngerilor in materie contravenfionald, sens in care, prezintd directorului executiv al
institutiei intdmpindri, note de concluzii, precum g§i cereri pentru exercitarea ciilor de atac,
asigurand, potrivit legii, motivarea lor temeinica;

g) promoveaz3 actiuni in instanti, potrivit legii §i reprezinti directia in toate procesele in care
aceasta este parte,

h) urmaéreste si analizeazi modul de solutionare si respectarea termenelor legale de rezolvare
in domeniul petitiilor adresate directiei, privind aspecte ce fac obiectul activitdfii acesteia;

i) verificd modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apérarea secretului de stat i
de serviciu, modul de manipulare gi de pistrare a documentelor secrete;

j) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune misuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

k) acorda asistenta juridicd comisiilor de disciplin;

1) indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate, dispuse de conducerea Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt care decurg din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL Vi1
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.35. La nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt se implementeazi
Sistemul de control intern managerial, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Art.36. (1) in domeniul sistemului de control intern managerial, Directorul executiv al
Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Olt are urmitoarele responsabilititi:

a)dispune mésurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
conform cerintelor Ordinului nr.600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitafilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) dispune resurse pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si pentru
formarea profesionala a personalului de conducere si executie in domeniul sistemului de control
intern/managerial;

c¢) numeste prin dispozitie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltirii sistemului de control managerial si Echipa de gestionare a riscurilor;

d) aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, procedurile
elaborate in cadrul entititii, inventarul functiilor sensibile la nivel de unitate/aproba planul de
rotatie/elemente de control stabilite pentru functiile sensibile identificate;

e) stabileste obiectivele generale ale entitatii i aproba obiectivele specifice fiecarei structuri
subordonate;

f) elaboreazi anual (la data inchiderii exercitiului financiar) un raport asupra sistemului de
control intern/managerial, Intocmit potrivit formatului previzut in 0.S.G.G. nr.600/2018;
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(2) in domeniul sistemului de control intern managerial, sefii serviciilor din structura directiei
au urmétoarele responsabilititi:

a) coordoneazi dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care
o conduc;

b) stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in cooncordanti cu obiectivele
generale ale institutiei §i le comunic# personalul din subordine si monitorizeazi gradul de realizare;

¢) avizeazi calendarele de elaborare proceduri i procedurile elaborate de catre personalul din
subordine, identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc
i stabilesc plan de rotatie/elemente de control §i transmit comisiei rezultatele in vederea
centralizérii;

(3) In domeniul sistemului de control intern managerial, personalul de executie din cadrul
directiei are urmétoarele responsabilitati:

a) asigurd dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din care
face parte;

b) elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurérii dezvoltirii SCIM la nivelul structurii din care fac parte;

¢) identifici riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolti in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

d) evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti in vederea realizirii
obiectivelor specifice;

¢) propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazid conducerii spre
avizare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.37. (1) Atributiile Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Olt si ale celorlalti functionari cu functii de conducere sau de executie sunt previzute in fisa
postului.

(2) Fisa postului Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidentsi a Persoanelor Olt este
intocmitd de compartimentul resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Olt, pe baza
prevederilor legislatiei in vigoare §i a Regulamentului de Organizare si Functionare al directiei si
aprobati de Pregedintele Consiliului Judetean Olt.

(3) Pe baza prevederilor prezentului Regulament, sefii de servicii din cadrul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt intocmesc figa postului pentru toate functiile din structura,
pe care le aproba conducitorul institutiei.

- Art.38. Prevederile prezentului Regulament se aplici Directorului executiv, sefilor de
servicii, functionarilor publici i personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti
a Persoanelor Olt.

Art.39. Compartimentele functionale din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor
Olt au obligatia:

a) si asigure realizarea la timp si in conformitate cu prevederile legale in vigoare a atributiilor
stabilite prin prezentul regulament;

b) si-si indeplineascd atribufiile cu imparialitate, obiectivitate, transparenti, eficients,
eficacitate si responsabilitate;
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¢) si manifeste solicitudine fatd de tofi cetifenii care se adreseazi directiei prin cereri, petitii,
sesizdri sau reclamatii, in vederea solutiondirii problemelor ridicate de acestia, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.40. in exercitarea atributiilor ce le revine personalului din cadrul Directiei Judetene de
Evidenti a Persoanelor Olt, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia:

a) si respecte §i sé aplice corect legislatia in vigoare si si-gi insuseascd permanent noutitile
legislative;

b) sé se perfectioneze in mod continuu;

c) s& respecte prevederile Codului etic §i de integritate pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul directiei;

d) sa respecte prevederile prezentului Regulament;

¢) si ducd la indeplinire dispozitiile Directorului executiv al Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt si si informeze asupra ducerii la indeplinire a acestora;

f)sé pistreze confidentialitatea n legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinti,

g)sd indeplineascd §i alte atributii date de conducerea Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt.

Art.41. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se coroboreazi cu
cele ale Ordonanfei Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
serviciilor comunitare de evidents a persoanelor, aprobati prin Legea nr.372 din 11 iunie 2002 cu
modificérile §i completirile ulterioare, cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare, precum si cu cele
ale celorlalte acte normative care reglementeazi activititile de evidentd a persoanelor, stare civili si
ale administratiei publice locale §i cu celelalie norme legale cu incidentd in activitatea oricirei
institutii publice.

Sef serviciv
Ls
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