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Capitolul I
Dispozi{ii generale

Art.l. (1) Codul de eticd qi integdtate profesionald al funclionarilor publici qi personalului

contractual, denumit in continuare Cod, se aplicd funclionarilor publici qi personalului contractual din

cadrul Direcliei Judefene de Evidenl6 a Persoanelor Olt, precum qi personalului delegat sau detaqat in
cadrul acesteia.

(2) Codul de conduitd a personalului din cadrul D.J.E.P. Olt reglementeazd normele de

conduit6 profesional6, civicd qi morald pe care personalul D.J.E.P. Olt le aplic6, denumite in
continuare nonne de conduitd qi cuprinde valorile qi principiile pe care personalul din cadrul D.J.E.P.

Olt trebuie sd le urmeze, rdspunderea in cazul incdlcErii acestora, precum qi modul de rela{ionare a

personalului din cadrul D.J.E.P. Olt.
Art.z. Prezentul Cod arc ca obiective asigurarea creqterii calitdlii serviciului public, o bund

administrare in realizarea interesului public, precum.qi prevenirea qi eliminarea faptelor de corupfie

in cadrulD.J.E.P. Olt, prin:

a) stabilirea normelor de conduiti necesare realizdrii unor raporturi sociale qi profesionale

corespunzdtoare crelrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului personalului D.J.E.P. Olt;
b) informarea publicului cu privire la normele de conduitdla care este indreptSlit sd se aqtepte din

partea personalului D.J.E.P. Olt in desftqurarea activit5i':ii, prin publicarea pe site-ul qi la sediul

D.J.E.P. Olt aprezentului cod de conduitS;

c) crearea unui climat de incredere ;i respect reciproc in cadrul D.J.E.P. Olt, pe de o parte, qi intre
personalul D.J.E.P. Olt qi cet[feni, respectiv ceilalli beneficiari ai activith[ii D.J.E.P. Olt, precum gi

intre personalul D.J.E.P. Olt qi autoritSlile qi institufiile publice, pe de altd,parte;

d) prevenirea incSlcdrii principiilor qi normelor de conduitd, care contravin obiectivelor qi

valorilor D.J.E.P. Olt, care ar putea prejudicia activitatea qi imaginea instituliei gi prestigiul funcliei
publice.

Art.3. Principiile care guverneazi conduita profesionald, a personalului D.J.E.P. Olt sunt:

a) supremalia Constituliei qi a legii, principiu conform c5ruia personalul D.J.E.P. Olt are

indatorirea de a respecta Constitulia qi legile !5rii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia funclionarii publici gi personalul

contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in
exercitarea functiei;

e) asigurarea egalitdtrii de tratament o cetdlenilor tn fatra autoritd{ilor qi instituliilor publice,
principiu conform cdruia personalul D.J.E.P. Olt are indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in
situalii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia personalul D.J.E.P. Olt are obligalia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentS, eficienlE, corectitudine gi conqtiinciozitate;

e) imparlialitatea qi independenla, principiu conform c5ruia personalul D.J.E.P. Olt este obligat
sd aibd o atitudine obiectivS, neutrd fa15 de orice interes altul decdt interesul public, in exercitarea
functiei delinute;

f) integritatea morald, principiu conform clruia personalului D.J.E.P. Olt ii este interzis sE

solicite sau sI accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avarfiaj ori beneficiu in
considerarea funcliei pe cffe o delin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gdndirii gi a exprimdrii, pnncipiu conform cdruia personalul D.J.E.P. Olt poate s6-qi

exprime gi sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor morar,uri;
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h) cinstea Si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de funclii
personalul D.J.E.P. Olt trebuie sd fie de bun6-credin!5;

i) deschiderea Ei transparen{a, principiu conform cdruia activitdlile desfrqurate in exercitarea

diferitelor categorii de func1ii sunt publice, cu excepliile prevdzute de lege, qi pot fi supuse

monitorizdrii cetSlenilor;
j) responsabilitatea Si rdspunderea, principiu potrivit cdruia personalul D.J.E.P. Olt rdspunde in

conformitate cu prevederile legale atunci c6nd atribuliile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzdtor.

Art.4. Prezentul cod de conduitd promoveazd valori precum:

a) legalitate - funcfionarii publici qi personalul contractual vor acfiona in conformitate cu legea qi

vor aplica normele qi procedurile stabilite de legislalia in vigoare;

b) prioritatea interesului public - funclionarii publici qi personalul contractual au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atribuliilor de serviciu;

c) integritatea - finctionarii publici qi personalul contractual au obligafia de a declara orice

interese personale care pot veni in contradiclie cu exercitarea obiectivS a atribuliilor de serviciu.

Totodat5, aceqtia sunt obligali sd ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situaliilor de conflict de

interese gi incompatibilitdtri;
d) deschidere ;i transparenld - funclionarii publici qi personalul contractual vor asigura accesul

neingridit la informaliile de interes public, precum qi transparenla procesului decizional;
e) obtectivitate - in adoptarea qi aplicarea deciziilor, funcfionarii publici qi personalul contractual

vor lua in considerare factorii relevanfi qi vor acorda fiecdrui factor in parte ponderea adecvatd in
luarea deciziei, ignordnd orice elemente irelevante;

f) corectitudine - funcfionarii publici qi personalul contractual vor acfiona intr-o manierd
imparfialI, corectd gi rezonabild;

g) amabilitate - fimclionarii publici qi personalul contractual vor fi dedicali indatoririlor de

serviciu, amabili qi accesibili in raporturile cu publicul. Astfel, la rdspunsurile corespondenfei
rcpartizate,la apelurile telefonice, sau la mesajele electronice vor acorda tot sprijinul posibil qi vor da

rdspunsuri cdt mai complete qi exacte posibil. in situalia in care funclionarul public sau salariatul nu
are atribu{ii legate de problemain cauzd, vor indruma cetileanul cdtre funcfionarul competent;

h) nediscriminare - in rezolvarea cererilor, in adoptarea;i aplicarea deciziilor, funcfionarii publici
qi personalul contractual vor asigura principiul de egalitate a tratamentului. Persoanele care se afld in
aceeaqi situalie vor fi fiatate intr-o manierd similar6. in situalia unei diferenlieri a tratamentului, se

vor asigura cd acest aspect este justificat de caracteristicile obiective relevante ale cazului particular.
ln activitdlile pe care le desftqoard, funcfionarii publici qi personalul contractual din cadrul Directiei
Judetene de Evidenl6 a Persoanelor Olt vor evita orice discriminare nejustificatd bazatd, pe

nalionalitate, sex, rasd, de origine etnicd sau socialS, limbi, religie, apartenen{d politicd sau la o
minoritate nalionald, proprietate, handicap, vdrstS;

i) responsabilitate - func{ionarii publici qi personalul contractual trebuie s5 se asigure ci prin
modul in care iqi duc la indeplinire atribuliile de serviciu, respectd interesul public, interesele
legitime qi drepturile cetdtenilor qi nu afecteaz[ demnitatea gi integritatea acestora. Funcfionarii
publici qi personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Olt trebuie
s[ iqi exercite atribu]iile cu maximd responsabilitate ;i sd contribuie la imbunlt5lirea permanentd a

performanfei institufiei qi promovarea valorilor etice ale prezentului cod;

i) confidenlialitate - funclionarii publici ;i personalul contractual vor respecta confidenlialitatea
informaliilor dobdndite ca urmare a unei relafii profesionale qi nu trebuie sd dilulge astfel de
informalii unei te4e pfiiftrd o attoiza,tie specificd, cu excepf ia cazuluiin care existd un drept sau o
obligalie legalI sau profesional6 de a dezvdlui aceste informalii. Informaliile confidenfiale ob{inute in
cadful unei relafii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei ter,te pdrfi.
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Art.s. in inlelesul prezentului cod de conduit6, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) avertizor - persoana care face o sesizare cu bund-credin{6 cu privire la orice faptd care presupune

o inc[lcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficienlei,
eficacitdlii, economicitdlii qi transparentei, conform art.3 lit.b) din Legea nr.57112004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, instituliile publice qi din alte unitdli care semnaleazd

incdlcdri ale legii;
b) avertizare tn interes public - sesizarea frcutd cu bun6-credin16 cu privire la orice faptd care

presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri,
efi cientei, eficacitSlii, economicitE{ii qi transparen}ei;

c) bund-uedinld - personalul D.J.E.P. Olt trebuie sd igi exercite drepturile gi sd iqi indeplineasc[
obligaliile civile cu bund-credinld, in acord cu ordinea publicd gi bunele moral.uri, conform
prevederilor art.l4 din Legea ru.28712009 privind Codul civil, repubLicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;

d) comisie de disciplind - orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinarl,, prevdz:ut de

lege sau de regulamentul de orgarizare gi functionare a D.J.E.P. Olt;
e) con/lict de interese - situatiile in care se afld persoana care exercitd o funcfie publicd, conform
art.79 din Cartea I, Titlul IV din Legea nr.l6ll2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor publice qi in mediul'de afaceri,
prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

0 consilier de eticd - statut temporar atribuit unui funclionar public desemnat, potrivit art.45l
alin.(l) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
care, in scopul asigurdrii respectdrii qi monitorizitrii implementdrii principiilor qi normelor de

conduiti de cdtre funclionarii publici, iqi exercitd rolul activ in conformitate cu prevederile art.452
din O.U.G. nr.5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
g) discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restriclie sau preferin!6, pe bazd de ras6,

nalionalitate, etnie, limb6, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexualS, v6rst6,

handicap, boal5 cronicd necontagioas6, infectare HIV, apartenenld la o categorie defavorizatd,
precum qi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea, inldturarea recunoaqterii, folosinfei
sau exercitdrii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului qi a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte
domenii ale vielii publice, conform prevederilor art.2 alin.(l) din O.G. nr.13712000 privind
prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile ;i
completdrile ulterioare;

h) etica - un set de reguli, principii sau moduri de g0ndire care incearcd sd ghideze activitatea
funclionarilor publici qi a personalului contractual;

D func{ie - scopul gi ansamblul atribufiilor stabilite de institulia publicd, in temeiul legii, prin fi;a
postului;

i) funclie publtcd - ansamblul atribuliilor qi responsabilit6tilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitArii prerogativelor de putere publicd de cdtre institulia publicd,
conform prevederilor art.Slit.y) din O.U.G. nr.5712019, cu modificirile gi complet[rile ulterioare;
k) func[ionar public - persoana numitd intr-o frrnctie public5, in condifiile O.U.G. nr.5712019, cu
modificdrile qi completirile ulterioare;

D hdr{uire - presupune orice comportament pe criteriu de ras6, nalionalitate, etnie, limbd, religie,
categorie sociali, convingeri, gotr, orientare sexual5, apartenentd la o categorie defavorizatd,, vLrstd,,

handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la creareaunui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv qi care se sanc{ioneazd contravenfional, in condi}iile legii, conform
prevederilor art.2 alin.(5) din O.G. nr.13712000, republicatS, cu modificdrile qi completirile
ulterioare;
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m) hdrluire morald la locul de muncd - presupune orice comportament exercitat cu privire la un

funclionar public sau personal contractual de cdtre superiorul sdu ierarhic, de c6tre un funclionar
public sau personal contractual cu func{ii de execulie sau qi/sau de citre un func}ionar public sau

personal contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de

serviciu/muncd, care si aib5 drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarca

drepturilor sau demnitd{ii func}ionarului public sau personalului contractual, prin afectarea sdndtS}ii

sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament

manifestat in oricare dintre urm6toarele forme: conduitd ostil[ sau nedoritd; comentarii verbale;

actiuni sau gesturi, precum qi orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce

atingere demnitdtrii, integritdlii frzice ori mentale a unui/unor funcjionar/funcfionari publici sau

personal contractual, pun6nd in pericol munca lor sau degrad6nd climatul de lucru, inclusiv stresul qi

epuizarea frzicd, conform prevederilor art.51 qi art.52 din O.G. nr.13712000, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare qi care se sancfioneazd disciplinar, contravenlional sau penal,

in condifiile legii;
n) incompattbilitdli - incompatibilit5lile privind funcfiile publice qi funcfionarii publici prevdzute de

Constitulia Romdniei, republicatd, de O.U.G. nr.5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
precnm qi de Legea nr.l6ll2003, cu modificirile qi completlrile ulterioare;
o) informalie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand fizicd identificati
sau identificabil6, conform prevederilor art.2 lit.c) din Legea nr.54412001 privind liberul acces la
informaliile de interes public, cu modificErile qi completdrile ulterioare;
p) informalie de interes public - orice informalie care priveqte activitSlile sau rezultd din activitdlile
instituliei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informaliei,
conform prevederilor arl.2lit.b) din Legea nr.54412001, cu modific[rile ;i completdrile ulterioare;
q) integritatea - ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu poate fi
delimitatd de corectitudinea legald qi profesionald, conform punctuhi 2.3. din H.G.nr.58312016
privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie pe perioada20l6-2020, a seturilor de indicatori de

performan{d, a riscurilor asociate obiectivelor qi mdsurilor din strategie gi a surselor de verificare, a

inventarului mdswilor de transparenld institulionald qi de prevenire a corupliei, a indicatorilor de

evaluare, precum qi a standardelor de publicare a informaliilor de interes public;
r) tnteres personal - orice avantal material sau de altd, naturd,, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre personalul D.J.E.P. Olt prin folosirea reputaliei,
influentei, facilit6tilor, relatiilor, informaliilor la care are acces, ca urrnare a exercitdrii funcliei
delinute;

s) interes public - acel interes care implicd garuriarea gi respectarea de cdtre institutriile publice a

drepturilor, libertililor qi intereselor legitime ale cetilenilor, recunoscute de Constitulia Rom6niei,
republicat[, legisla]ia intern[ qi tratatele interna]ionale la care Romdnia este parte;

0 personal contractuol - personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munc6 in
condiliile Legii nr.5312003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

u) nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate qi conformitate in raport cu dispoziliile
nationale, europene qi/sau intemalionale;
v) norme de conduitd - regulile de comportament profesional, civic qi moral care rezultl din
indatoririle prevdzute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Secfiunea a 2-a qi in Partea a VI-a,
Titlul III, Capitolul III din O.U.G. m.5712019, cu modificirile qi completdrile ulterioare.
w) responsabilitate - obligalia de a indeplini sarcina atribuitS, a cdrei neindeplinire atrage
sanc{iunea corespunzStoare tipului de r6spundere j uridic6;
x) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitdjii publice qi constituie un cod nescris, pe baza
c5ruia sunt evaluate comportamentele.
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Capitolul II
A. Normele generale de conduitl ale personalului din cadrul D.J.E.P. Olt/indatoriri

Art.6. (1) Personalul D.J.E.P. Olt are obligalia ca prin actele gi faptele sale sd promoveze

suprematia legii, sd respecte Constitulia gi legile ldrii, statul de drept, drepturile qi libertdlile
fundamentale ale cetdlenilor in relalia cu administralia publicd gi D.J.E.P. Olt, precum qi sd actioneze

pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care ii revin, cu

aplicarcanormelor de conduit6 care rcz'tltd, din indatoririle prev[zute de lege.

(2) Personalul D.J.E.P. Olt trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea

exerciliului unor drepturi, datoratd" naturii funcliilor delinute.

Art.7. (1) in exercitarea dreptului la liber6 exprimare, in condiliile legii, personalul D.J.E.P. Olt
are obliga{ia de anu aduce atingere demnitilii, imaginii, precum qi vielii intime, familiale qi private a

oricdrei persoane.

(2) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul D.J.E.P. Olt are obligatia de a respecta

demnitatea funcliei delinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor D.J.E.P. Olt.
(3) in activitateasa, personalul D.J.E.P. Olt are obligalia de a respecta libertatea opiniilor qi de

a nu se 15sa influen{at de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
personalul D.J.E.P. Olt trebuie sd aib[ o atitudine conciliantd qi sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pdreri.

Art.8. (1) Personalul D.J.E.P. Olt are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetijenilor prin participa"rea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizdni competenlelor D.J.E.P. Olt.

(2) in exercitarea functiei de{inute, personalul D.J.E.P. Olt are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativi
pentru a mentine increderea publicului in integritatea, imparfialitatea qi eficacitatea D.J.E.P. Olt.

Art.9. (1) Personalul D.J.E.P. Olt are obligalia de a apdra in mod loial prestigiul D.J.E.P. Olt,
precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor

legale ale acesteia.

(2) Personalului D.J.E.P. Olt ii este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturi cu activitatea D.J.E.P.

Olt, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) si facd aprecieri neautoizate in leg[turi cu litigiile aflate in curs de solu]ionare
gi in care D.J.E.P. Olt are calitatea de parte sau sd fumizeze in mod teautorizat informalii in

legdtur6 cu aceste litigii;
c) sd dezv[luie qi sE foloseasci informa]ii care au caracter secret, in alte condi{ii dec6t cele

prevdzute de lege;

d) si acorde asisten![ gi consultanl6 persoanelor frzice sau juridice in vederea promovdrii de

acliuni juridice ori de altd natur[ impotriva statului sau D.J.E.P. Olt.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd qi dupl incetarea raportului de serviciu/de muncd, pentru o

perioadi de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

Art.10. (1) Personalul D.J.E.P. Olt rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii
revin din funclia pe care o detine, precum qi a atribuliilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul D.J.E.P. Olt are indatorirea sd indeplineascd dispoziliile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul D.J.E.P. Olt are dreptul s[ refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispozi{iilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Personalul D.J.E.P. Olt are indatorirea sd

adued la cunoqtinli superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozilia astfel de situalii.
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(a) in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispoziliei prevdzute la alin. (3),
personalul D.J.E.P. Olt rdspunde in conditiile legii.

Art.ll. Personalul D.J.E.P. Olt are obligalia sd pistreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precnm qi confldenlialitateain legdtur6 cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunoqtinld
in exercitarea funcliei delinute, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in vigoare privind liberul
acces la informaliile de interes public.

Art.l2. (1) Personalului D.J.E.P. Olt ii este interzis sd solicite sau sI accepte, direct sau

indirect, pentru el sau pentru al1ii, in considerarea funcJiei delinute, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul D.J.E.P. Olt le

primeqte cu titlu gratuit in cadrul unor activitdli de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.13. (1) Personalul D.J.E.P. Olt este obligat sd asigure ocrotirea propriet6{ii publice qi

private a statului, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, action6nd in orice situalie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul D.J.E.P. Olt are obliga{ia sE foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile
aparfindnd D.J.E.P. Olt numai pentru desfrqurarea activitdtilor aferente func]iei de]inute.

(3) Personalul D.J.E.P. Olt trebuie sd propund qi sd asigure, potrivit atribuliilor care ii revin,
folosirea util6 qi eficientl a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului D.J.E.P. Olt care desfrqoarl activitSli in interes personal, in condiliile legii, ii
este interzis sE foloseascd timpul de lucru ori logistica D.J.E.P. Olt pentru rcalizareaacestora.

Art.l4. Personalului D.J.E.P. Olt ii este interzis sd permit5 utilizareafuncliei delinute in acliuni
publicitare pentru promovarea unei activitdli comerciale, precum qi in scopuri electorale.

Art.15. (1) Personalul D.J.E.P. Olt nu poate achizi\iona un bun aflat in proprietatea privatd" a
statului sau a unitSlilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in condiliile legii, in urmdtoarele
situalii:

a) cdnd a luat cunoqtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care vrmeaz6 sE fie vdndute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la orgarizarea vdnzdni bunului
respectiv;

c) c6nd poate influenla operaliunile de vlnzare sau c6nd a oblinut informalii la care persoanele
interesate de cump5rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin.(l) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitSlilor administrativ - teritoriale.

(3) Personalului D.J.E.P. Olt ii este interzisS furnizarea informaliilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor
de vtnzaro, concesionare sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele prev6zute de lege.

Art.16. (1) Personalul D.J.E.P. Olt are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese qi al incompatibilitdtilor, in condifiile legii, precum qi normele de conduitd
prevlzute de lege.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(l), personalul din cadrul D.J.E.P. Olt trebuie sd exercite un
rol activ, av6nd obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un
conflict de interese, in condiliile legii, qi de a acliona pentru prevenirea apariliei sau solulionarea
legald a acestora.

(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitd{i sau a unui conflict de interese, personalul din
cadrul D.J.E.P. Olt are obligalia de a ac{iona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(a) in termen de 30 de zile de la data numirii intr-o funclie publicd sau contractuald",respectiv
in termen de cel mult 30 de zile de la data incet6rii raportului de servicir/contractului individual de

[ee t8.8. O[t
Page 6120



munci, precum gi in alte situalii prevdzute de lege, personalul D.J.E.P. Olt are obligalia s[ prezinte,

in condiliile Legii nr.l76l20l0 privind integritatea in exercitarea func{iilor qi demnitililor publice,

pentru modificarea qi completarea Legii nr.14412007 privind infiinfarea, organizarea qi funclionarea
Institufiei Nalionale de Integritate, precum qi pentru modificarea qi completarea altor acte normative,

cu modificlrile qi completdrile ulterioare, declaratia de avere qi declaralia de interese. Declaratia de

avere qi declaratia de interese se actualizeazd" arrual, potrivit legii.
Art.l7. (1) Comunicarea oficiald a informaliilor qi datelor privind activitatea D.J.E.P. Olt,

precum qi relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre personalul D.J.E.P. Olt
desemnat in acest sens de directorul D.J.E.P. Olt, in condiliile legii.

(2) Personalul D.J.E.P. Olt desemnat sd participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate

oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de directorul D.J.E.P.

olt.
(3) in caztlin care nu este desemnat in acest sens, personalul D.J.E.P. Olt poate participala

activitdti sau dezbateri publice sau, dupd caz,la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcliei publice, av6nd obligatia de a face cunoscut

faptul c5 opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al D.J.E.P. Olt.
(4) Personalul D.J.E.P. Olt poate participa la elaborarea de publica{ii, poate elabora gi publica

articole de specialitate qi lucrdri literare ori qtiinlifice, in condiliile legii.
(5) in caztxile prevdzute la alin. (3) qi (a), personalul D.J.E.P. Olt nu poate fiilizainformatii qi

date la care a avut acces in exercitarea funcliei definute, dacd acestea nu au caracter public.
(6) ln exercitarea dreptului la replicd qi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la

imagine, precum gi a dreptului la viafd intimS, familiald qi privatS, personalul D.J.E.P. Olt iqi poate

exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale
s-au fbcut afirma];ii deftimdtoare la adresa lor sau a familiei 1or. Prevederile alin.(3) se aplicd in mod
corespunzitor.

(7) Personalul D.J.E.P. Olt iqi asumd responsabilitatea pentru aparitria public6 qi pentru

conlinutul informaliilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile qi normele de conduit6
prevdzute de prezentul cod de conduit5.

(8) Prevederile a1in.(1) - (7) se aplicd indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare.
Art.18. (1) in relaliile cu persoanele frzice qi cu reprezentargii persoanelor juridice care se

adreseazd, D.J.E.P. Olt, personalul D.J.E.P. Olt are obligalia si aibd un comportament bazat pe

respect, bun6-credin!5, corectitudine, integritate moralS. qi profesionald.
(2) Personalul D.J.E.P. Olt are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnit5tii,

integritS{ii frzice qi morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea func}iei publice, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afectaintegritatea fizicd" sau psihicd a oricdrei persoane.
(3) Personalul D.J.E.P. Olt trebuie sd adopte o atitudine imparliald qi justificat6 pentru

rczolvarealegald" clard qi eficientd a problemelor cet[{enilor.
(4) Pentru rcalizarea unor raporturi sociale qi profesionale care sd asigure demnitatea

persoanelor, eficienla activitAfli, precum qi cregterea calitdtrli serviciului public, se recomandd
respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (1) - (3) qi de cdtre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Personalul D.J.E.P. Olt trebuie s5 adopte o atitudine demnd qi civilizati fa16 de orice
persoani cu care intr6 in leglturS in exercitarea func{iei delinute, fiind indritui}i, pe bazd, de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul D.J.E.P. Olt are obliga{ia de a asigura egalitateade tratament a cet[]enilor in fata
autoritdlilor qi instituliilor publice, respectiv de a inlitura posibilitatea manifestdrii oricdrei forme de
discriminare in indeplinirea atributiilor.

fe eticd r,.(P, oft
Page 7l2A



Art.19. (1) Personalul D.J.E.P. Olt carc rcprezintd D.J.E.P. Olt in cadrul unor organizalii
internafionale, institulii de inv6!5m6nt, conferinle, seminare gi alte activit6ti cu caracter internalional
are obligatia si promoyeze o imagine favorabilS !5rii qi D.J.E.P. Olt.

(2) in relatiile cu reprezentanlii altor state, personalului D.J.E.P. Olt ii este interzis sd exprime
opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.

(3) in deplas6rile externe, personalul D.J.E.P. Olt este obligat sd aibd o conduitd
corespunzdtoare regulilor de protocol qi ii este interzisd inc6lcarea legilor qi obiceiurilor !6rii gazdd.

Art.20. (1) in procesul de luare a deciziilor, personalul D.J.E.P. Olt are obligalia sd aclioneze

conform prevederilor legale qi sE iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi

imparfial.
(2) Personalului D.J.E.P. Olt ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre institufie, de

cdtre alti functionari publici, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.
(3) Funclionarii publici de conducere qi personalul contractual cu funclii de conducere ai

D.J.E.P. Olt sunt obligali sd sprijine propunerile qi initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbun6t[tirii activitdlii D.J.E.P. Olt, precum qi a calitalii serviciilor publice
oferite cetSfenilor.

(a) in exercitarea atribu{iilor de coordonare, precum qi a atributiilor specifice funcliilor de

conducere, personalul D.J.E.P. Olt are obligatia de a asigura orgartizareaactivitdlii personalului, de a
manifesta iniliativa qi responsabilitate qi de a susline propunerile personalului din subordine.

(5) inal{ii funclionari publici, funcfionarii publici de conducere qi personalu] contractual cu
funclii de conducere din cadrul D.J.E.P. Olt au obligalia sd asigure egalitatea de qanse gi tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiliile legistaliei specifice aplicabile
fiec6rei categorii de personal. in acest sens, aceqtia au obligalia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competen{d aferent
funcliei ocupate gi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespurrzdtoare
a competenlelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanla profesionald individuah qi colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performanlele necorespulrzitoare qi sd implementeze
m[suri destinate ameliordrii performan]ei individuale qi, dupd" caz, colective, atunci cdnd este
necesar;

d) si examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald" al fiecdrui subordonat gi s6
propund participarea la programe de formare qi perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) sd delege sarcini qi responsabilitSli, in conditiile legii, persoanelor din subordine care delin
cunogtintele, competentele gi indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii funcfiei respective;

g) sE excludd orice formd de discriminare qi de h6rfuire, de orice naturd gi in orice situa]ie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurdrii condiliilor necesare indeplinirii cu imparfial itate aindatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inallii funclionari publici gi funclionarii publici de conducere au obligalia de
a nu se angaja in relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

B. Normele generale de conduiti aplicabile exclusiv funcfionarilor publici din cadrul
D.J.E.P. OIt

Art.zl- (1) Funclionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt trebuie sE exercite funclia public[ cu
obie.ctivitate, imparfialitate qi independentS, fundamentdndu-gi activitatea, solu]iile propuse qi
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deciziile pe dispozilii legale gi pe argumente tehnice qi sI se ablind de la orice faptd care ar putea

aduce prejudicii persoanelor ftzice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) in activitatea profesional6, functionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt au obligalia de

diligenlI cu privire la promovarea qi implementarea soluliilor propuse gi a deciziilor, in condiliile
prevdnfie la alin. (1).

(3) in exercitarea funcliei publice, functionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt trebuie sd adopte

o atitudine neutrd fald de orice interes personal, politic, ecoflomic, religios sau de altd naturd gi sd nu

dea curs unor eventuale presiuni, ingerinle sau influenle de orice naturS.

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii ierarhice.

Art.22. Funclionarii publici au indatorirea de a informa D.J.E.P. Olt, in mod corect qi complet,

in scris, cu privire la situafiile de fapt qi de drept care ii privesc qi care sunt generatoare de acte

administrative in condiliile expres prevdzute de lege.

Art.23. (1) Funclionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt pot fi membri ai partidelor politice legal

constituite, cu respectarea interdicliilor qi limitlrilor prevdzvte la art.420 din Ordonanfa de Urgen!6 a
Guvernului nr.5712019, cu modific6rile ;i completdrile ulterioare qi la art. 98 din Cartea I, Titlul IV,
Capitolul III, Sectiunea a 5-a din Legea nr.16112003, cu modificlrile qi complet[rile ulterioare.

(2) Funclionarii publici au obligalia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtin6 de la
exprimarea sau manifestarea publicl a convingerilor qi preferinlelor lor politice, sd nt favorizeze
vreun partid politic sau vreo organrza\ie cdreia ii este aplicabil acelagi regimjuridic ca qi partidelor
politice.

(3) in exercitarea functiei publice, funclionarilor publici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a orgaruzalrilor

cdrora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundaliilor sau asocialiilor care

funclioneazd pe l6ng6 partidele politice, precum gi pentru activitatea candidalilor independenli;
b) s[ furnizeze sprijin logistic candida]ilor la functii de demnitate public6;
c) s5 afiqeze, in cadrul autoritdflor sau instituliilor publice, insemne ori obiecte inscriplionate

cu sigla qi/sau denumirea partidelor politice, ale orgarizaJiilor cdrora le este aplicabil acelaqi regim
juridic ca gi partidelor politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazi pe l6ngi partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum gi ale candidalilor independenti;

d) s5 se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sE participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Ayt.24. - Funclionarii publici au obligatia de arezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii

ierarhici, lucrdrile gi sarcinile rcpartizate.

CAPITOLUL ilI
Coordonarea, monitot'tzarea qi controlul aplicirii normelor de conduitl profesionall pentru

funcfionarii publici ;i pentru personalul contractual

Art.25.(1) Agenlia Nafional5 a Funcfionarilor Publici reglemente azd qi monitorize azd, aplicarea
normelor privind conduita func{ionarilor publici qi activitatea consilierului de eticd din cadrul
Direcliei Judelene de Evidenld a Persoanelor Olt.

@ Agenfia Nalional5 a Funcfionarilor Publici elaboreazd cadrul metodologic necesar
monitorizdrii qi implementdrii principiilor gi standardelor de conduitd a funclionarilor publici, precum
qi a procedurilor disciplinare qi centralizeazd datele transmise de consilierul de eticd din cadrul
D.J.E.P. Olt, la termenele qi in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agenlia Nationald
a Furclionarilor Publici nu poate influenla activitatea de consiliere etic6 desftquratd de consilierul de
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eticd gi derularea procedurii de lucru a comisiei de disciplini din cadrul D.J.E.P. Olt.
Ayt.26. Obligaliile D.J.E.P. Olt cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor publici,

a informdrii qi a raportdrii cu privire la normele de conduitd:
(1) in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor prezentului Cod referitoare la conduita

funclionarilor publici in exercitarea funcliilor delinute, Directorul Executiv al Direcliei Judelene de

Eviden!6 a Persoanelor Olt a desmnat un funclionar public din cadrul Compartimentului Resurse

IJmane, pentru consiliere eticd qi monitorizarea respectdrii normelor de conduitd.
(2) Procedura procedura de desemnare, atribuliile, modalitatea de organrzare a activitSlii qi

procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale consilierului de etic6, precum gi

pentru aprobarea modalitltii de raportare a institutiilor qi autoritdlilor in scopul asigurlrii
implement[rii, monitorizdii gi controlului respectdrii principiilor qi normelor privind conduita
funclionarilor publici a fost stabilitd prin Hotdrdrea de Guvern nr.93112021, la propunerea Agenfiei
Nafionale a Funclionarilor Publici, in temeiul al art.45l alin.(3) qi al art.25 alin.(l) lit.c) din
Ordonanla de Urgen!6 a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cumodificdrile

;icompletirile ulterioare.
(3) in scopul respectSrii qi monitorizdrii implementlrii principiilor qi normelor de conduit6 de

c6tre func{ionarii publici, consilierul de etic[ exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incdlcdrii
normelor de conduitd prevdztte de O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi

completirile ulterioare. in e"ercitarea acestui rol consilierii de eticd indeplinesc atribu{iile prevdzrfie
de art.454 din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi complet5rile
ulterioare, qi de hotdr6rea Guvernului menlionatdla alin.(2).

(4) D.J.E.P. Olt implementeazd mdsurile considerate necesare pentru respectarea dispoziliilor
prezentului Cod privind principiile qi normele de conduitd qi sprijind activitatea consilierului de eticd.

(5) in aplicarea dispoziliilor prezentulti Cod referitoare la conduita personalului, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor
legislaliei pentru protecJia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera
circulalie a acestor date.

(6) Consilierul de etici iqi desftqoard activitatea pe baza fiqei postului. in activitatea de

consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice gi nu primeqte instrucliuni de la nicio
persoand, indiferent de calitatea, funclia qi nivelul ierarhic al acesteia.

(7) Consilierea etic6 are caracter confidenlial qi se desfiqoar6 in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de eticd sau la iniliativa sa atunci c6nd din conduita functionarului public
reztitd" nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligalia de a nu
comunica informalii cu privire la activitatea derulatd dec6t in situalia in care aspectele semnalate pot
constitui o faptd penal6.

(8) Funclionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt nu pot fi sanclionali sau prejudiciali in niciun fel
pentru sesizarea cu bunS-credin!6 a comisiei de disciplind competente, in condiliile legii, cu privire la
cazttrile de tnc6lcare a normelor de conduit6, precum qi pentru faptul cd s-au adresat consilierului de
eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor qi normelor de conduiti.

(9) D.J.E.P. Olt are obligatia sd asigure participarea consilierului de eticl Ia programele de
formare qi perfectionare profesionald, organizate de I.N.A., in condiliile tegii.

Art.2T.Informarea publicului cu privire la respectarea obligaliilor qi a normelor de conduitd:
(1) Pentru informarea cetSlenilor, compartimentul de relalii cu publicul are obligalia de aasigura

publicarea principiilor qi normelor de conduitS. pe pagina de internet qi de a le afiqa la sediul D.J.E.P.
Olt, intr-un loc vizibil qi accesibil publicului.

(2) Rapoartele D.J.E.P. Olt privind respectarea normelor de conduitd se publicd pe site-ul propriu
qi se comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.

de tn $.a, oft
Page 10/20



CAPITOLUL IV
Conflictul de interese, incompatibilitflti, rlspunderea juridici

Art.28. Conflictul de interese
1) Prin conflict de interese se in{elege situalia in care persoana ce exercitd o

funclie publici are un interes personal de naturd patrimoniald., care ar putea influenta indeplinirea cu

obiectivitate a atribuliilor care ii revin potrivit Constituliei gi altor acte normative.

2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea func{iilor publice

sunt: imparfialitatea, integritatea, transparen{a deciziei qi supremalia interesului public.

3) Functionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt sunt in conflict de interese dac6 se aflE in una dintre

urmdtoarele situa{ii:
a) sunt chemali sE rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la

persoane frzice qi juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) particip6 in cadrul aceleiaqi comisii, constituite conform legii, cu funclionari publici care au

calitatea de sot sau rudi de gradul I;
c) interesele lor patrimoniale, ale solilor sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie

sd le ia in exercitarea funcliei publice.

4) in cazul existenlei unui conflict de interese, functionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt sunt

obligali sI se abtin6 de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participareaLa luarea unei decizii qi

s5-l informeze de indat6 pe geful ierarhic c5ruia ii este subordonat direct.

Art.29. Incompatibilitlti
1) Calitatea de funclionar public este incompatibilS cu orice altd funclie publicd dec6t cea in care a

fost numit, precum qi cu functiile de demnitate pub1ic6.

2) Funclionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt nu pot deline alte functii qi nu pot desfrqura alte

activitili, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaz6:

a) in cadrul autoritSlilor sau instituliilor publice;
b) in cadrul cabinetului unui demnitar, cu exceplia caztilli in care sunt suspendali din funclia

public6, in condiliile legii, pe durata numirii;
c) in cadrul regiilor autonome, societdlilor comerciale ori in alte unitdli cu scop lucrativ din

sectorul public;

d) in calitate de membri a unui grup de interes economic.

3) Nu se afl[ in situalie de incompatibilitate func]ionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt, care:

a) sunt desemnali printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, si reprezinte interesele
intituliei in legdtur6 cu activitdlile desfEgurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar public, in condiliile rezultate din actele normative in vigoare;

b) sunt desemnali printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, sd participe in calitate de

reprezentant al instituliei in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

c) exerciti un mandat de reprezentare a instituliei, in conditiile expres prevdzute de actele
normative in vigoare;

d) sunt desemnali prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanlat din
fonduri comunitare nerambursabile, precum qi din imprumuturi externe contractate sau garantate de

stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceplia funclionarilor publici care exercitd atribulii ca
auditor sau atribulii de control asupra activitd{ii derulate in cadrul acesteia qi a funclionarilor publici
care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfrgurat6 in cadrul respectivei
echipe genercazd, o situa{ie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocup6.
4) Funclionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveqte efectuarea actelor care au legdtur6 cu funclia publicd pe care o exercit6.
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5) Potrivit prevederilor art.6l din Legea nr.9812016 privind achizifiile publice, cu modific6rile qi

completdrile ulterioare, ofertantul declarat c6qtig6tor cu care autoritatea contractant6 a incheiat

contractul de achizilie public6 nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte inlelegeri privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizilie publicS, cu

persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de

participare/ofenelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajali/foqti angajati u
autoritdlii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizilie implicat in procedura de atribuire cu

care autoritatea contractarid/fumizorul de servicii de achizi[ie implicat in procedura de atribuire a
incetat relaliile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizilie public[, pe parcursul unei

perioade de cel pulin 12 luni de la incheierea contractului, sub sancfiunea rezolufiunii ori rezilierii de

drept a contractului respectiv.

6) Funclionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveqte efectuarea unor acte

in leg6tur6 cu funclia publicd pe care o exerciti.
7) in situalia prevdnfid la alin.(3) lit.b), la incheierea mandatului demnitarului, funclionarul public
este reincadrat in func{ia publicd detinuti sau intr-o funclie similard.

8) in privinfa situafiilor de interdiclie post-angajare prevdzute la alin.(5), func]ionarii publici din
cadrul D.J.E.P. Olt au obligalia de a depune o declaralie pe propria r6spundere la momentul incetdrii
raportului de serviciu, despre faptul cd au luat la cunoqtinfi de aceste interdicfii qi nu le vor incilca.
9) Incompatibilit{ile privind funcliile publice sunt cele reglementate de Constitulie, de Ordonanla de

Urgenld a Guvernului rr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, precum qi de Legea rr.16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnit[]ilor publice, a func]iilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea qi

sanclionarea corup{iei, cu modificdrile ;i completirile ulterioare.

Art.30. Starea de incompatibilitate
1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe it cazul in care funclionarii publici din cadrul
D.J.E.P. Olt sunt soli sau rude de gradul I.

2) Persoanele care se afld in una dintre situaliile prevdzute la alin.(l) vor opta, in termen de 60 de

zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevdztte la alin.(l).
4) Situatiile prevdzute la alin.(l) qi neindeplinirea obligaliei prevdzute la alin.(2) se constat5 de

c[tre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre funclionarii publici, soli sau rude de gradul I.

Art.31. Activitl{i desfigurate de funcfionarii publici in afara autoriti{ii publice
Funclionarii publici din cadrul Directiei Judelene de Evidentd a Persoanelor Olt pot exercita funclii
sau activit6ti in domeniul didactic, al cercetdrii qtiinlifrce, al creatiei literar-artistice qi in alte domenii
de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legdturd directd sau indirectd cu atribuliile exercitate
ca funclionar public, potrivit figei postului.

Art.32. Dreptul de a candida sau de a fi numit in func{ii de demnitate publicl
1) Funclionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt, pot candida pentru o func{ie eligibili sau pot fi numiti
intr-o funclie de demnitate public6.
2) tn aceste situatii, raportul de serviciu a funclionarilor publici din cadrul D.J.E.P. OIt, se suspendd:
a) pe durata campaniei electorale , pdnd"in ziuaulterioard alegerilor, dacd nu sunt aleqi;
b) pdn6 la incetarea funcliei eligibile sau a funcliei de demnitate publicS, in cazul in care func{ionarii
publici au fost aleqi sau numili.

Art. 33. Apartenen{a politici
1) Functionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
2) Funclionarilor publici din cadrul Directiei Judelene de Eviden!5 a Persoanelor Olt le este interzis
si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice qi sd exprime sau sd apere in mod
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public poziliile unui partid politic.
Art.34. Cadourile, aten{iile gi materialele cu caracter promofional

1) FuncJionarii publici qi personalul contractual din cadrul D.J.E.P. Olt nu trebuie sd solicite ori sd

accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avarfiaj, care le sunt destinate personal,

familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politic6,

care le pot influenla imparfialitatea in exercitarea func{iilor publice sau a func}iilor contractuale

definute, ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.
2) Angajalii D.J.E.P. Olt au obliga{ia morald gi profesionalS, suplimentar celei legale, de a sesiza

orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale instituliei, precum gi de la lege, de care

iau cunoqtin!6.

3) inbazalegii nr.57ll2\04 privind protectia personalului din autoritSlile publice, institu{iile publice
qi din alte unitSli care semnal eazd lncdlcdri ale legii gi in spiritul acestui Cod, se prezumd cd

avertizarca de integritate sebazeazd pe buna credintd a avertizorului.
Art. 35. Rispunderea juridici

1) Funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul D.J.E.P. Olt rlspund civil, disciplinar,
contravenlional, administrativ qi penal.

2) incSlcarea dispoziliilor prezentului Codtl de ettcd qi irfiegritate profesionatd atrage rdspunderea

disciplinard a funclionarilor publici qi a personalului contractual in condiliile legii.
3) Constituie abatere disciplinard urmdtoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicl in efectuarea lucrdrilor,
b) neglijen! a repetatd,in rezolvarea lucrdrilor;
c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau stdruinlele pentru solulionarea unor cereri in afaru cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitdlii lucrdrilor cu acest caracteg
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului instituliei;
h) desftqurarea in timpul programului de lucru a unor activit6ti cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atribu{iile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdtri, conflicte de interese

gi interdictii stabilite prin lege pentru funclionarii publici gi personalul contractual;
k) incdlcarea altor obligalii prev5zute de prezentul Cod.

4) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta funclionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt care
incalcd prevederile prezentului Cod qi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in conditiile
legii.

5) Persoanele desemnate de directorul D.J.E.P. Olt de a cerceta incSlcarea prevederilor prezentului
Cod de cdtre personalul contractual qi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, vor avea in
vedere respectarea prevederilor Legii rr.5312003, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

6) in cazurile in care faptele sdv6rgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penalS competente, in condiliile legii.

CAPITOLUL V
Obligafia depunerii declarafiilor de avere si de interese gi implementarea prevederilor legale

Art. 36. Au obligafia declardrii averii Ei a intereselor:
a) funcfionarii publici sau personalul contractual, dupd caz, dincadrul D.J.E.P. Olt;
b) funcfionarii publici sau personalul contractual, dupd caz, din cadrul D.J.E.P. Olt care sunt

membrii consiliilor de administra\ie, ai consiliilor de conducere sau ai consiliilor de supraveghere,
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precum $i persoanele care defin funclii de conducere in cadru1 regiilor autonome de interes nafional

sau local, companiilor qi societSlilor nafionale sau, dupd caz, societdlilor comerciale la care statul sau

Direclia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Olt este acfionar majoritar sau semnificativ;
c) personalul din cadrul D.J.E.P. Olt, funcfionar public sau personal contractual, implicat in

rcalizarea unor procese de privatizare, sau care administreazd sau implementeazd" ptograme ori
proiecte finanlate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.

Art.37. Declarafiile de avere qi declaraliile de interese se completeazdpotrivit anexelor nr.l qi

nr.2 la Legea m.17612010, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi se trimit A.N.I. copii

certificate, impreund cu codul numeric personal al declarantului.

Art.38.1) Declaraliile de avere gi declaraliile de interese reprezirrtd acte personale, putdnd fi
rectificate doar in condiliile prevdzute delege.

2) Declaraliile de avere se fac in scris, pe propria rdspundere, gi cuprind drepturile qi obligaliile
declarantului, ale soluluTsotiei, precum qi ale copiilor aflali in intrelinere, potrivit anexei nr.l la
Legea nr.l76l20l0, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare.

3) Declaraliile de interese se fac in scris, pe propria rdspundere, qi cuprind funcliile qi

activit6flle prevlzute in anexa m.2la Legea nr.I76l20l0, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

potrivit prevederilor Legii m.16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea qi

sanc{ionarea corup}iei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

4) Persoanele care candideazd pentru funcliile de Pregedinte al Rom6niei, deputat, senator,

membru din Romdnia in Parlamentul European, consilier judelean, consilier local, pregedinte al

consiliului judetean sau primar sunt obligate si iqi declare averea qi interesele.

5) Declaratiile de avere gi declaratiile de interese ale persoanelor prevdzute la a1in.(4) se depun

la Biroul Electoral Central sau, dup6 caz,la biroul electoral de circumscriplie, odatd cu declaratia de

acceptare a candidaturii, in doud exemplare. Biroul Electoral Central qi biroul electoral de

circumscriplie transmit un exemplar al declaraliilor de avere qi al declaraliilor de interese la Agentie,
in termen de cel mult 48 de ore de la depunere.

Art.39.1) Declaraliile de avere gi declaraliile de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirii sau a alegerii in functie ori de Ia data inceperii activitSlii.

2) Persoanele prevSzute la art.45 au obligalia sd depund sau sd acbtalizeze declaraliile de avere

qi declaraliile de interese anual, cel mai tirziula data de 15 iunie. Declaraliile de avere se intocmesc

dupd cum trmeazd: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv

situalia la data declardrii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr.1 la Legea

nr.l76l20l0, cu modificdrile qi completdrile ulterioare. Persoanele suspendate din exerciliul funcliei
sau al demnitdlii publice pentru o perioadi ce acoperd integral un an fiscal vor actualiza declara\iile
in termen de 30 de zile de la data incetdrii suspendlrii.

3) ln termen de cel mult 30 de zile de la data incetirii activit6tii, persoanele prevdzute la art.2l au

obligalia sd depund noi declara{ii de avere qi declaralii de interese.

Art.40. tn cadrul D.J.E.P.O1I este desemnatd, prin Dispozilia a Directorului Executiv, o
persoan6 responsabilS care asigurl implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere gi

declaraliile de interese.

1) Declaraliile de avere qi declaraliile de interese se depun la persoana nominalizatlconform alin.(l).
2) in perioada detaq6rii sau delegdrii, persoanele care sunt obligate sd depund declaralii de avere qi

declaralii de interese le depun la institulia de la care au fost delegate sau detaqate.
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CAPITOLUL VI
Averttzarea privind fapte de incllcare a legii

Art.4l. Avertizarea privind fapte de tncllcare a legii
Semnalarea unor fapte de inc6lcare a legii de cdtre functionarii publici qi personalul contractual

din cadrul D.J.E.P. Olt, prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infracliuni,
constituie avertizarc in interes public gi priveqte:

a) infractiuni de corupfie, infracliuni asimilate infiactiunilor de corupfie, infractiuni in leglturd
direct6 cu infracliunile de coruplie, infiacliunile de fals qi infractiunile de serviciu sau in legdturS cu

serviciul;
b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunitililor Europene prin folosirea sau

prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete qi omisiunea de a fiirrrjza, cu

qtiinld, datele cerute potrivit legii, care arL ca rezultat oblinerea pe nedrept de fonduri din bugetul
general al Comunitdtilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribu{iilor de serviciu;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitdlii qi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd,a resurselor materiale sau umane;

f) partizamtu). politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor alese sau

numite politic;
g) incdlcdri ale legii in privin{a accesului la informa{ii gi a transparentei decizionale;
h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice qi finan!5rile nerambursabile;
i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare gi eliberare din funclie;
j) inc6lcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
k) emiterea de acte administrative sau de altd. naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;

l) incompetenla sau neglijenla in serviciu;
m)administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public qi privat al statului qi al

unitdtii administrativ-teritoriale;
n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri qi ce1

al ocrotirii interesului public.

Art.42. Protej area avertizorilor de integritate
Potrivit procedurii operalionale privind avertizorii de integritate, adoptate de Agenfia Nalionali de
Integritate, persoanele care sefllnaleazd faptele de coruplie mai sus-menfionate beneficiazd, de
proteclie, dupd cum urrneazd:

a) avertizorii in interes public, care au ftcut o sesizare convinqi fiind de realitatea stdrii de fapt
sau c5 fapta constituie o incdlcare a legii, beneficiazl de prezumtia de bun6-credint6, pAnE ta proba
contrar6;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urnare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul autoritdlilor publice, institutriilor publice,
companiilor nalionale, regiilor autonome de interes nafional qi local, ori a societdlilor nafionale cu
capital de stat, au obligalia de a invita presa qi un reprezentarfi al sindicatului sau al asocialiei
profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritdlii'publice, instituliei
publice sau a unitdtii bugetare, cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea qedinlei, sub sancliunea nulitdlii
raporfului qi a sancliunii disciplinare aplicate;
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c) in situatia in care cel reclamat pt'rn avertizarea in interes public este qef ierarhic, direct sau

indirect, ori are atribu{ii de control, inspec}ie gi evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura proteclia avertizonilui, ascunzdndu-i identitatea;

d) in cazul avertizdilor in interes public, prevdzute la art.5 lit.a) qi b) din Legea m.57112004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institu{iile publice qi din alte unitdli care

semnaleazd incSlc6ri ale legii, se vor aplica din oficiu prevederile art.t2 alin.(2) lit.a) din Legea
nr.68212002 privind proteclia martorilor.

Art.43. Sesizarea privind incllcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice qi profesionale poate fi frcutE,
alternativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care aincdlcatprevederile legale;

b) directorului D.J.E.P. Olt, chiar dacd nu se poate identifica exact frptuitorul;
c) comisiei de disciplin6 din cadrul D.J.E.P. Olt;
d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea qi cercetarea conflictelor de interese qi a

incompatibilit6lilor;
f) mass-media;

g) or garizali i I or profe sional e s au sindicale ;

h) or ganrzaliilor ne guvernamentale.

i) Ministerul Administraliei qi Internelor, Ministerul Afacerilor Externe qi Autoritatea
Nalional6 de Control pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

j) incdlcarea prevederilor prezentului Cod de cdtre angqalii contractuali din cadrul D.J.E.P.
olt;

k) constrdngerea sau ameninlarea exercitatd asupra angajalilor contractuali din cadrul D.J.E.P.
Olt, pentru a-l determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzdtor.

Nt"44.Principiile care guverneazil protecfia averttzilriiin interes public sunt urmitoarele:
a) principiul legalitdfii, conform cdruia autorit[fle qi instituliite publice din cadrul

administratiei publice centrale, administraliei publice locale, autoritdtrilor administrative autonome,
instituliilor publice de cultur6, educatie, sdndtate gi asistenld social5, companiilor nalionale, regiilor
autonome de interes nalional gi local, precum qi societdtilor nalionale cu capital de stat, persoanele

numite in consilii qtiintifice qi consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale
organizate in structura ori pe l6ngd autoritdtrile sau instituliile publice, au obligatia de a respecta
drepturile gi libertdlile cetd{enilor, normele procedurale, libera concuren}d qi tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul interesului public, conform cdruia, ordinea de drept, integritatea, imparfialitatea qi

eficienla autorit5lilor qi instituliilor publice sunt ocrotite qi promovate de lege;
c) principiul responsabilit5trii, conform cdruia orice persoand care semnaleazd inc[lcdri ale legii

este datoare sE suslin6 reclamalia cu date sau indicii privind fapta sdvdrgitd;
d) principiul nesancliondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care

reclamd ori sesizeazl incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
gi mai severe pentru alte abateri disciplinare;

e) principiul bunei administrdri, conform clruia autoritSlile gi institu{iile publice sunt datoare
s5 iqi desfrqoare activitateainrealizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
condilii de eficien!6, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd qi bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativd gi prestigiul autoritSlilor publice gi al instituJiilor publice;

' g) principiul echilibrului conform c5ruia nici-o persoan6 nu se poate prevala de prevederile
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legale pentru a diminua sancliunea administrativd sau disciplinar[ pentru o faptd a sa mai gravd;

h) principiul bunei-credinle, conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd" intr-o autoritate

publicd, institulie publicd sau in altd unitate bugetard care a ftcut o sesizare, convins6 fiind de

realitatea stdrii de fapt sau cdfapta constituie o incdlcare a legii.

CAPITOLUL VII
Transparen{a

Art. 45. Accesul liber Ia informafiile de interes public
1) in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea D.J.E.P. Olt trebuie sd fie transparentd qi

accesibild cetdteanului, gararfiAnd o bun5 comunicare cu cetdlenii, cu societatea civil6.
2) Potrivit atribuliilor ce ii revin qi conform legislaliei privind accesul la informalii de interes public,

personalul D.J.E.P. Olt, are urmdtoarele obligalii:
a) s5 asigure informarea activd", corecti gi la timp a cetSlenilor asupra chestiunilor de interes

public;

b) sd asigure accesul liber la informaliile de interes public in condiliile legii;
c) sd respecte termenele prevdzute de lege privind fi:rrizarea informaJiilor.

Art.46. Protec(ia datelor qi a informafiilor
1) Personalul D.J.E.P. Olt este obligat sd respecte limitdrile impuse de lege privind accesul la

informatii, in scopul protejdrii informaliilor confidenliale, a secretului de stat sau de serviciu, a

protejdrii vietii private a persoanelor qi securitSlii nalionale.

2) Personalul D.J.E.P. Olt are obliga{ia sd pistreze, in condi}iile legii, confiden}ialitatea deplind a

datelor gi informatiilor pe care le delin sau la care au acces pe perioada desftgurdrii activitdlii qi sd nu
le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sd le faci cunoscute unui te4, inclusiv dupd incetarea

activitdtii care le conferd acces la toate aceste informafii.
3) Culegerea, stocarea qi utilizarea datelor cu caracter personal de c6tre personalul D.J.E.P. Olt se fac

in conditiile legii qi vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarca obiectivelor legale,

legitime qi specifice institu{iei.

Art. 47 . Asigurarea publiciti{ii
1) Prezentul Cod intrd in vigoare la data aproblrii prin DispoziliaDirectorului Executiv al D.J.E.P.

olt.
2) Prevederile prezentulti Cod nu au caracter limitativ, completAndu-se de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare.

3) Codul de conduitd eticl qi profesional5 a funclionarilor publici qi al personalului contractual din
cadrul Directiei Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Olt este adus la cunoqtinta fiecdrui angajat de

cltre funclionarul public responsabil pentru consilierea eticl qi monitorizarea respect5rii normelor de

conduitd.

4) Funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul D.J.E.P. Olt, sunt obligali sE indeplineasc6
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insdrcindrilor incredinlate de

directorul D.J.E.P. Olt sau de geful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor gi a normelor de

conduit6 profesionald.

5) La incadrarea unei persoane intr-o funclie ce face obiectul reglementirii prezentului Cod,
Compartimentul Resurse Umane trebuie sd aducd la cunoqtinld prevederile acestuia.

6) Pentru informarea cetSlenilor, Codul va fi publicat pe site-ul D.J.E.P. Olt qi va afiqat la sediul
instituliei.
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CAPITOLUL VIII
Rlspunderea

Art.48. (1) inc6lcarea dispoziliilor prezentului Cod de eticd qi integritde profesionald, atrage

r6spunderea disciplinar6 a func{ionarilor publici qi a personalului contractual, in condiflile legii.
(2) Comisia de disciplind din cadrul Directiei Judelene de Evidenld a Persoanelor Olt are competenla

de a cerceta funclionarii publici din cadrul D.J.E.P. Olt care incalcd prevederile prezentului Cod sj de

a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in condiliile legii.
(3) Persoanele desemnate de directorul D.J.E.P. Olt pentru a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului Cod de c6tre personalul contractual qi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, vor
avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile
qi completlrile ulterioare.
(a) in caztxrle in care faptele s6vdr;ite intrunesc elementele constitutive ale unor infrac{iuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penalI competente, in condifiile legi.
(5) Funcfionarii publici qi personalul contractual rlspund potrivit legii, in cazulin care, prin faptele

slv6rqite cu incllcarea normelor de conduit profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

CAPITOLUL Ix
Dispozi{ii finale

Art. 49. Prevederile prezentului cod de conduit6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligalia legald a personalului D.J.E.P. Olt de afunizainformatii de interes public celor interesali, in
conditiile legii sau ca o derogare de la dreptul personalului D.J.E.P. Olt de a face sesizdri inbaza
Legii nr.57112004, cu respectarea scopului, responsabilitdfilor qi atributiilor funcliei delinute, in
conformitate cu figa postului.

Art. 50. (1) Dispozifiile prezentului cod de conduitd se completeazd cuprevederile legislafiei in
domeniul funcliei publice qi al func{ionarilor publici, legislaliei muncii, precum gi cu cele ale
legislatiei aplicabile funclionarilor publici qi personalului contractual din administralia public6.
(2) Pentru funclionarii publici care desfrqoard activitdli pentru care sunt aplicabile qi reglementdri cu
caracter special qi norme de conduitd specifice, se aplici in mod corespunzltor qi aceste reglementdri,
respectiv aceste norrne de conduit5.

Art. 51. Prevederi legale apticabile
oOrdonanfa de Urgenld, a Guvernului nr.57120t9 privind Codul administrativ, cu modificarile qi
completlrile ulterioare ;

oLegea m.5312003 privind Codul muncii, republicatS, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
.Legea m.57112004 privind proteclia personalului din autoritifile publice, instituliile publice qi din
alte unit[fi care semnaleazd"incdlcdri ale tegii;
oLegea nr.16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarca demnit6lilor
publice, a funcliilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea qi sancfionarea corupfiei, cu
modific5rile qi complet5rile ulterioare;
o Legea nr.l76l20l0 privind integritatea in exercitarea funcliilor qi demnitdlilor publice, pentru
modificarea qi completarea Legii nr.14412007 privind infiinfarea, organizarea qi funclionarea
Agenliei Na{ionale de Integritate, precum gi pentru modificarea gi completarea altor acte normative,
cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
oLegea nr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;
olegea nr.15312021 pentru aprobarea Normelor privind modul de constituire, organizarc si
funclionare a comisiilor de disciplind, precum gi componenfa, atributiile, modul de sesizare gi
procedura disciplinard qi completarea din Ordonanta de urgenfd a Guvemuhtr nr.5712019 privind
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Codul administrativ;
.Legea w.68212002 privind protectia martorilor, republicati, cu modificdrile qi complet[rile
ulterioare;

oHotirdrea Guvernului nr.134412007 privind normele de orgaruzare qi funclionare a comisiilor de

disciplind, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
oH.G. nr. 931117.09.2021 privind procedura de desemnare, atribuJiile, modalitateade orgatizare a
activitdlii qi procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale consilierului de
etic6, precum $i pentru aprobarea modalitElii de raportare a institutiilor qi autoritSlilor in scopul
asigurlrii implementdrii, monitorizdni qi controlului respectdrii principiilor qi normelor privind
conduita funclionarilor publici;
oH.G. nr. 58312016, privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performarr\d, a riscurilor asociate obiectivelor qi mdsurilor din strategie qi a
surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparen{d institu}ionald gi de prevenire a
corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum qi a standardeior de publicare a informaliilor de interes
public;
o Ordinul m. 60012018 al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;
oRegulamentul de Organizare qi Funcfionare al Direcfiei Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Olt
aprobat prin HotirArea Consiliului Judelean Olt nr.61/31.05.2012 cu modificdrile ulterioare;
o Regulamentul de Ordine [nterioard al Direcfiei Judelene de Eviden[6 a Persoanelor Olt aprobat prin
Dispozi{ia Directorului Executiv al D. J.E.P. Olt nr.63 I 24.1 I .2021 .

EXECUTIV,
NEA

Av izat pentru legalitate,
consilier juridic

PI bert

intocmit,
Compartiment Resurse Umane

co ornelia

,
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